GARMIN
CODE OF CONDUCT

This document includes the Garmin Code of Conduct, translated into English, Traditional Chinese, Spanish and
Polish.

Please go to the applicable document by clicking the hyperlink corresponding to the respective language
provided below.

The English language version of this Code of Conduct shall be legally binding in all respects and shall prevail in
case of any inconsistencies.

Current translations include:
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GARMIN
CODIGO DE CONDUCTA

Este documento incluye el Cédigo de conducta de Garmin, traducido al inglés, chino, espafol y polaco.

Acceda al documento correspondiente haciendo clic en el hipervinculo del idioma que se proporciona a
continuacion.

La version en inglés de este Codigo de conducta serd legalmente vinculante en todos los aspectos y
prevalecera en caso de incoherencias.

Las traducciones actuales incluyen:
INGLES CHINO ESPANOL POLACO

KODEKS POSTEPOWANIA FIRMY GARMIN

Niniejszy dokument stanowi Kodeks postepowania firmy Garmin przettumaczony na jezyk angielski,
chinski, hiszpanski i polski. Celem zapoznania sie z odpowiednim dokumentem, prosze klikng¢ hipertagcze
odpowiadajgce jezykowi podanemu ponize;.

Angielska wersja jezykowa niniejszego Kodeksu postepowania jest prawnie wigzgca we wszystkich aspektach
i ma pierwszenstwo w przypadku jakichkolwiek rozbieznosci.

Aktualne ttumaczenia obejmujg jezyki:

ANGIELSKI CHINSKI HISZPANSKI POLSKI

GGP-0001 Rev. G 1..2025 Pub Date



GARMIN.

ayig,.u | |
WRMN

R | | (If (A Il | ‘\‘ ;
a0 MO | |

l"“‘; i ‘ ‘ I | (AL J 1"\ H .

CODE OF CONDUCT

OF GARMIN LTD. AND SUBSIDIARIES

GGP-0001TRevG 1.2025 Pub Date



OUR GOAL

Through the worldwide collaborative efforts of our colleagues, create leading-edge navigation and
communication devices that enrich our customers’ lives.

OUR MINDSET

INNOVATION Continual Pursuit of Innovation
We surround ourselves with creative minds and passionate spirits. We invest in innovation through the
worldwide collaborative efforts of our colleagues. Innovation drives our success now and in the future.

PERFORMANCE Commitment to Performance Excellence
We commit to high performance and take personal ownership for the success of our company.
We work together to continually adapt and improve our products.

CUSTOMER DEDICATION Embrace Our Customers’ Lifestyles
We are dedicated to serving our customers and design our products with the customer in
mind. Our associates are in the air, on the water, in the woods, behind the wheel and on the run,
designing solutions for our customers.

INTEGRITY  Highest Standards of Integrity
We strive to conduct all of our business dealings with uncompromising integrity and professionalism.
We make and keep our commitments, admit our mistakes and learn from our experiences.

RESPECT AND TEAMWORK  Respect Each Other, Work as a Team
We work as a team with respect for and trust in each other. We openly and freely share
ideas and look for opportunities to help all team members grow. We recognize and reward
accomplishments. We strive to extend our team spirit to our communities worldwide.
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A MESSAGE FROM OUR PRESIDENT AND CEO

Dear Colleagues,

At Garmin we strive to do things right, and more importantly, to do them in the right way. Our success depends on you
— the people who innovate our new products and commit to growing our business responsibly.

Our values must shine through in our interactions with customers, business partners and the public. This Code of
Conduct is an extension of Garmin core values, which are the foundation for our business. It reflects our
commitment to conducting business ethically, complying with laws and promoting a work environment based on
mutual trust and respect.

The future is bright, and we believe this code provides information, education and resources to help us make good
business decisions and to act with integrity. The common standard of conduct is intended to unite our worldwide team
and allow us to continue developing innovative products, finding creative solutions and providing value to our customers.

Thank you for your support of the code and for the spirit of integrity that guides everything you do to support our
company.

Sincerely,

C. <77 ~
Cliff Pemble

President and Chief Executive Officer

MESSAGE FROM OUR CHIEF COMPLIANCE OFFICER

Dear Colleagues,

As the chief compliance officer, it is my job to help you comply with applicable laws and regulations as you do your work.

This Code of Conduct is designed to cover common ethics issues, but it does not answer every possible ethics question.
Sometimes we need to talk through a situation to determine the proper solution. When such situations arise, please contact
your supervisor. For times when you don't feel comfortable using that method, you may contact the external compliance
helpdesk a phone-and web-based reporting system that is managed by an independent company called EthicsPoint. You
can find the toll free telephone number or submit your concerns online at Garmin EthicsPoint. You may choose to remain
anonymous when contacting the external compliance helpdesk. You can use the external compliance helpdesk to report any
misconduct that you observe or gain clarity on whether or not something is cause for concern. In addition, you may also
contact me directly at any time If you have questions or concerns about compliance with this Code of Conduct or Garmin
standards for integrity and ethics.

Our board of directors, chief executive officer and executive team are committed to conducting business ethically
and complying with all laws and regulations governing our work. [t is your responsibility to support our company in
this commitment.

Sincerely,

Pl

Joshua Maxfield
Vice President and General Counsel, Chief Compliance Officer
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CODE OF CONDUCT

GARMIN CODE OF CONDUCT

Garmin was built on the cornerstones of innovation, integrity

and professionalism. Our future success requires each of our

associates to understand and demonstrate these core values:

+ Be honest, fair and trustworthy in all your Garmin activities
and relationships.

+ Follow the letter and spirit of the law.

- Treat all members of the Garmin team fairly and respectfully.

+ Avoid all conflicts of interest and act in the best interest of Garmin.

+ Protect Garmin assets and reputation.

Q: One of my colleagues is continually late for meetings,
both internal and external. Is this acceptable?

A: No, it is not professional or respectful to be
habitually late for meetings. It may reflect poorly
on our reputation in external meetings and may
give the impression internally that the associate is
untrustworthy and not respectful of others.

Q: I received the final version of a contract with a
Garmin supplier and noticed a mistake. The erroris
favorable to Garmin, but not consistent with our oral
agreement. What should | do?

A: In many cases, more than one Garmin associate
is involved in contract negotiations. First, talk with
other members of the Garmin negotiating team
to confirm that your understanding of the oral
agreement is correct. If so, call the mistake to the
attention of the Garmin supplier and ask that the
contract be changed to reflect the actual agreement
of the parties. We must treat others in a fair and
professional manner to maintain their confidence
and trust in Garmin.

YOUR PERSONAL COMMITMENT

Since the founding of Garmin in 1989, we have worked hard to
uphold the highest ethical standards when conducting business.
You will be asked to acknowledge your awareness that every
Garmin associate must follow this Code of Conduct and to affirm
your willingness to follow the code.
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BE HONEST, FAIR AND TRUSTWORTHY
The first element of this code is to conduct business in an honest,
fair and trustworthy manner. As a Garmin associate, you must:

« Treat customers, suppliers and others in a fair and respectful
manner in order to maintain their confidence and trust in
Garmin;

+ Maintain complete and accurate financial and other books and
records; and

+ Establish and maintain clear, honest and open communications.

Working with Customers, Suppliers and Others

Our success depends on our ability to maintain the confidence,
respect and trust of our customers, suppliers, partners,
shareholders and others. We are committed to acting
professionally with integrity, being responsive and accountable,
investing in new product development and remaining a leader in
our field.

To attract and retain customers, Garmin associates must
understand and try to anticipate their needs. We satisfy customer
needs, such as providing quality and reliable products and superior
service, in a legal and ethical manner:

- When listening and responding to customer requests and
questions, act in a professional, respectful and empathetic manner.

- Beaccurate, consistent and flexible when responding to
customers — treat others as you want to be treated.

+ Follow through and keep commitments to customers when
resolving a customer’s complaint and work to prevent a recurrence.

We deal with all suppliers and business partners professionally,
ethically and fairly. We strive to avoid both impropriety and the
appearance of impropriety by conducting Garmin business in good
faith and resolving disputes quickly and equitably, when possible.
In our purchasing decisions, negotiations, contract development
and contract administration, we comply with applicable laws and
regulations and we expect our business partners to do likewise.

Our suppliers and business partners also must adhere to the
highest standards of ethical behavior and regulatory compliance.
Garmin expects its suppliers to comply with its Supplier Code

of Conduct (FRM-0560). We expect our suppliers to provide
high-quality services and products, maintain flexibility and cost-
effectiveness, and to act with the best interests of Garmin in mind.
We do not accept kickbacks, bribes or other incentives in return for
conducting business with our suppliers.
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CODE OF CONDUCT

Gifts and Entertainment

Gift-giving practices vary around the world. Gifts are typically
given to create goodwill. In some parts of the world, declining a
gift may insult the giver. On the other hand, accepting a gift may
create a conflict of interest or the appearance of impropriety.

To avoid conflicts of interest, we do not: 1) solicit gifts from

any customer, supplier, business partner or other person doing
business with Garmin; 2) accept high-value gifts unless and until
you have consulted with Garmin’s general counsel and chief
compliance officer or their designee by submitting the questions
to the Virtual Legal Service Desk, and they have reviewed the
situation and determined that the gift is appropriate; or 3) give or
accept — under any circumstances — payments, loans, kickbacks,
special privileges or services to current or potential customers,
suppliers or strategic partners. All questions and approval
requests concerning gifts should be raised at the Virtual Legal
Service Desk.

If we believe we must decline a gift or favor, we politely explain that

Garmin policy prohibits us from accepting it. We keep in mind that
in parts of the world where gift-giving is common practice and not
accepting a gift could reflect badly on Garmin, it may be appropriate

to accept the gift, as long as doing so would not violate any laws and
would not influence our judgment or in any way discredit Garmin.

Except when working with government employees, we may accept
reasonable meals or other reasonably priced forms of entertainment
from third parties as a courtesy extended during the normal course
of business. Associates who work with government employees are
responsible for knowing and following the local rules and regulations
regarding government employee buyer-and-seller relationships.

Q: After working on a long and difficult project for
a Garmin customer, the customer offered me a
very expensive gold watch to thank me for my
assistance. May | accept this gift?

A:No. Garmin associates must consider the value of a
gift when deciding whether to accept it. An expensive
gold watch typically costs thousands of dollars and
would create the appearance of impropriety, as well
as possibly influence the associate’s judgment in the
performance of his or her duties.

Q: A bicycle racing team that Garmin sponsors just
sent me a high-end bicycle to thank me for putting
in significant amounts of extra time and hard
work on marketing for the race. May | accept the
gift of a bicycle?

A: No. A high-end bicycle typically costs $1,000 or
more. Accepting such a gift would create the
appearance of impropriety and possibly influence
your judgment in the performance of your duties.
You should return the bicycle to the donor with a
polite explanation that Garmin policy prohibits you
from accepting the gift.
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Accurate Books and Records

Our business decisions are shaped by financial and business
records. We must maintain accurate and complete company
records. Transactions between Garmin and outside individuals
and organizations must be promptly and accurately entered in our
books in accordance with generally accepted accounting practices
and principles. If you have questions about a record or you
become aware of records that may be inaccurate or incomplete,
you should report the situation immediately to your supervisor.
Garmin does not support or tolerate misrepresenting facts or
falsifying records under any circumstances.

Our independent and internal auditors help ensure that the ways
in which we conduct business and keep records are consistent
with relevant accounting standards. All Garmin associates must
cooperate with Garmin's auditors.

Open Communications

As a public company, we apply standards of full, fair, accurate,
understandable and timely disclosure in reports filed with or
submitted to the Securities and Exchange Commission (SEC) and
in all other public communications. We establish and maintain
clear, open and honest communications, building our relationships
on trust, respect and mutual understanding. We are accountable
and responsive to our customers, colleagues and business
partners. Our advertising, sales and marketing materials are
truthful, accurate and free from false claims.

Q: An outside service provider offered me tickets to the
Super Bowl game. May | accept the tickets?

A: Garmin has serious concerns about high-value
gifts because they may be viewed by others as
an attempt to influence your business decisions.
Before accepting any high-value gift, you must
consult with Garmin’s general counsel and chief
compliance officer, or their designee, so the
situation can be reviewed to determine whether
the activity is appropriate.

Obtaining Competitive Information

At Garmin we must keep up with developments in our industry,
including obtaining information about our competitors and their
products. We obtain information about our competitors and their
products only through honest, ethical and legal methods.
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CODE OF CONDUCT

FOLLOW THE LETTER AND SPIRIT OF THE LAW
We are a global company and must comply with the laws of many
countries. Each of us is responsible for knowing and following

all applicable laws and regulations. We are also responsible

for preventing, detecting and reporting violations of laws and
regulations to the Garmin Legal department.

We must comply not only with the letter of the law, but also with
the spirit. If this code or Garmin guidelines differ from local laws
and regulations, we always follow the higher standard. If you
believe any part of this code conflicts with local law, you should
consult the Garmin Legal department. Typical legal matters
relating to Garmin business include:

Fair Competition and Antitrust

Because Garmin is a global business, we are subject to laws and
regulations designed to promote fair competition and encourage
ethical and legal behavior among competitors. Antitrust laws and
fair competition laws generally prohibit any activity that restrains
free trade and limits competition. We conduct Garmin business in
accordance with these laws. Violating antitrust laws could result
in substantial criminal penalties for both Garmin and the individual
involved.

In all countries where Garmin conducts business, we are
committed to competing vigorously but fairly for suppliers and
customers. To avoid possible antitrust violations, we must not:

- Disclose to any competitor the cost of Garmin products, any
term that affects product costs or prices, or the levels of
production;

- Agree with any dealer or distributor on the prices at which they
resell our products;

+ Allocate or divide markets or customers with competitors;
+ Agree to boycott another business; or

+ Require inappropriate conditions on purchases or sales of
Garmin products.

- If you have questions about fair competition or antitrust matters,
contact the Garmin Legal department.
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Q: One of our dealers in France wants to talk with other
dealers about unit prices and has asked for my help. Can |
help introduce the dealers so they can talk?

A: No. Discussions among dealers could lead to
charges of price fixing, which is a violation of anti-
competitive laws. Always seek legal advice from the
Garmin Legal department regarding any situations
about product pricing or other potentially anti-
competitive matters.

Q: A customer has asked me to certify that one of our
Garmin products was not manufactured in Israel.
How should | respond?

A: Providing this type of certification would violate
the U.S. anti-boycott regulations. You should not
respond to any boycott-related requests without
first contacting the Garmin Legal department for
guidance.

Q: 1am a Garmin associate but do not work in the
United States. In my country, it is customary to
pay government officials to obtain business. May |
follow the custom of my country?

A: No. Even though it is an accepted way of doing
business in your country, payments to government
officials may well violate the U.S. Foreign Corrupt
Practices Act. You should consult with the Garmin
Legal department.

Q: We are using a low-cost supplier for Garmin parts.
The supplier offers good quality, reliable delivery
and great prices, but I think the working and living
conditions it provides to its workers are morally
wrong.

A: Immediately report the matter to your manager for
investigation. The reputation of Garmin depends
on doing business with suppliers and other
business partners that treat their workers fairly and
responsibly.
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CODE OF CONDUCT

Bribery, Anti-corruption and Sensitive Payments

Garmin complies with the anti-corruption laws of the countries
in which it does business, such as the United States Foreign
Corrupt Practices Act (FCPA) and the U.K. Bribery Act. These
bribery and anti-corruption laws are intended to prevent
companies and individuals from gaining an unfair advantage
through bribes, kickbacks and other corrupt activities. We must
never offer, give, receive or solicit bribes, kickbacks, illegal
payments or anything of value to influence the actions of a
person in government or in business in order to obtain or retain
business or an advantage in the conduct of business or to
induce or reward improper conduct. We will not participate in or
facilitate any type of corrupt activities.

When choosing contractors, consultants or other business
partners, we must never engage a third party who may attempt
to offer or solicit a bribe or kickback to conduct Garmin
business. Consult “Guidelines for Compliance with the Foreign
Corrupt Practices Act, The U.K. Bribery Act and Other Anti-
bribery Laws” (ITC-0222) to determine due diligence
requirements for hiring consultants or agents who represent
Garmin. Particular care should be taken in respect of third
parties who represent Garmin on governmental matters, in sales
to governmental agencies or government-owned or operated
enterprises. Neither Garmin nor any of its agents, partners or
representatives will give, offer, receive or solicit any improper
direct or indirect payments or anything of value to or from any
customers, agents, counterparties or other business
relationships. Particular caution should be exercised regarding
any payments made to government officials and intermediaries
in dealing with taxes, customs, immigration, work permits, and
local licensing and permitting anywhere in the world.

In those unique situations when you will need to cover the
expenses of a government official or when working with any
government agency or government-owned or operated
enterprise, consult with the Garmin Legal or International
Trade Compliance (ITC) departments to be certain you
understand any special rules that may apply.

Import and Export Compliance

Garmin is a global business, with relationships in most of the
world’s countries. The laws governing imports and exports
differ in every country. These laws and regulations cover more
than just physical shipments. They also apply to electronic
transfers of technical data, software and technology, as well
as the provision of services over the internet. In some cases,
Garmin may need to obtain an export license or other
governmental approval before it may ship or transfer an item.

Garmin must comply with import and export regulations and
requirements when engaging in international trade. We must
be aware of import and export regulations and requirements,
especially if we are involved in those aspects of our business.
In addition to obvious importing examples, such as importing
parts or products into the United States or another country,
some importing situations are very subtle. For example, the
shipment of marketing samples or the calculation of product
intercompany prices for sales of Garmin products in another
country may have import implications.
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A failure to comply with the law — even inadvertently — can
result in significant fines, penalties, imprisonment, or loss of
import or export privileges, as well as customs scrutiny and
delays.

Q: I was talking with my sister and mentioned that | had an
upcoming business trip to France for the acquisition of
Company A. Is that acceptable under the code?

A: No. If the proposed acquisition has not been announced
and your sister buys or sells Company A stock based on
your tip, you both could be charged with insider trading.

Q: A dealer asked me to ship Garmin products to
another country. | have not shipped Garmin
products to that country before. What should | do?

A: Itis important for Garmin associates involved in international
trade to be aware of applicable laws and regulations for different
countries. In many cases, the law requires an export license or other
governmental approvals before an item may be shipped or
transferred. Violations, even inadvertent ones, could result in
significant fines and penalties, denied export licenses, loss of export
privileges or customs delays. You should seek advice from the
Garmin Legal department before making the shipment.

Insider Trading

When doing business for Garmin or in discussions with
customers, vendors or business partners, we may become
aware of material, nonpublic information about Garmin or
the other organization. Many countries have insider trading
laws that prohibit or restrict securities trading and other
activities by a person who has material, nonpublic
information. Information is deemed “material” if there is a
substantial likelihood that a reasonable investor would
consider it important when deciding whether to buy, sell or
hold Garmin securities.

If we have material, nonpublic information about Garmin or
another company, we must not:

+ Trade in the stock of Garmin while in possession of the
information;

+ Use the information for our personal advantage or the
personal advantage of others; or

+ Share the information with others who may buy or sell securities
because of the material, nonpublic information, known as
“tipping.”

Because of the severe penalties associated with insider
trading and tipping, contact the Garmin Legal department
before buying or selling public securities in these situations.
Garmin also has guidelines and policies to help us comply
with securities law requirements. Please refer to the Garmin
Insider Trading Policy (GGP-0003) to learn more. All
associates must comply with the Garmin Ltd. Policy on Fair
Disclosure to Investors (GGP-0002).
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CODE OF CONDUCT

Intellectual Property

Garmin intellectual property rights are critical to the protection of

its product innovations and ideas. We comply with the intellectual
property laws that govern the rights to protect our own and others’
trademarks, copyrights, trade secrets, patents and other forms of
intellectual property.

We do not transmit, copy or reproduce protected intellectual property,
such as artwork, music, videos, photos and software, unless we have
a valid authorization or license. We do not ask or encourage others to
use or disclose confidential or proprietary information unless they are
authorized to do so by the owner of the information.

We use our own confidential information — and that of others —
only for business purposes. We disclose the information only to
those who need to know it in the course of their employment with
Garmin. Even if we leave our jobs at Garmin, we must continue to
protect the confidential information of Garmin (or, if applicable,
another party) and not use it to the detriment of Garmin or such
third party or disclose it to third parties without authorization.

Environmental Matters

Garmin strives to reduce the environmental impact of its products
and manufacturing technologies. We have a responsibility

to understand and follow environmental laws, standards,
requirements and policies that apply to our worldwide business
operations and products. Garmin also expects its suppliers and
other business partners to comply with applicable environmental
laws in their business operations.

Environmental Policy
Garmin’s Environmental Policy (GGP) can be found here.

Privacy

Many countries in which Garmin conducts business have enacted
privacy and data protection laws, which set out the rules for protecting
anindividual's personal data. Garmin strives to protect the reasonable
privacy expectations of its customers, associates and other individuals.
We each have a duty to understand and comply with Garmin privacy
and information security policies and requirements if personal data is
collected, shared, stored, processed or transmitted. Read the Global
Data Privacy Policy (MIS-0014). Those outside of Garmin can view
our privacy notices on our website. If you have questions or concerns
about privacy matters, consult the Garmin Privacy Team.

Public Disclosure of Information

Garmin securities are publicly traded. As a result, Garmin must
comply with various securities laws governing public disclosure of
information to investors and the public. These laws are designed
to promote transparency in the U.S. financial markets. If you are
responsible for preparing the reports that Garmin submits to the
SEC or contributing information for such reports, you must ensure
that the company’s disclosures are accurate, complete and fair.
All inquiries from the media must be referred to Garmin’s director,
global corporate communications. All inquiries from stock dealers
or brokers, investors, shareholders or financial analysts must be
directed to Garmin’s director, investor relations.
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TREAT ALL MEMBERS OF THE GARMIN
TEAM FAIRLY

Openness, Honesty and Respect

We work as a team and treat each other fairly. We strive to be
open, honest and respectful in sharing our ideas and thoughts and
in receiving input from others.

Diversity

Garmin supports a diverse workforce at all levels of the company.
We strive to support the cultural and ethnic diversity of our
workforce in order to promote a cooperative and productive work
environment. We believe a diverse group of colleagues is valuable
to our ability to create innovative new products and services.

Q:1am disabled and have been asked to attend an
off-site team-building meeting at a site that is not
wheelchair accessible.

A: Contact your local Human Resources
representative. Reasonable accommodations
will be made to provide you with access and full
participation in the meeting.

Equal Employment Opportunities

Garmin is committed to providing equal employment opportunities
to all qualified associates and applicants. We do not unlawfully
discriminate on the basis of race, color, creed, religion, age, gender,
pregnancy, national origin, ancestry, physical or mental disability,
past, present or future membership in the uniformed services,
protected veteran status, citizenship status, genetic information,
sexual orientation, gender identity or any other characteristic
protected under applicable federal, state or local laws in any
personnel practice, including recruitment, hiring, training,
promotion and discipline. We take allegations of harassment and
unlawful discrimination seriously and address all concerns raised
regarding this policy. Please refer to your applicable policies and
procedures to learn more.

Freedom of Association

Garmin respects the right of all employees to form and join an
association to represent their interests as employees, to organize,
and to bargain collectively or individually. We also respect any
employee’s choice to refrain from joining a union.

Freedom of Movement

Garmin and its suppliers respect the freedom of movement of its
workers and shall not restrict worker movement by controlling
identity papers (unless required by law), holding money deposits,
or taking any other action to prevent workers from terminating
their employment.
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CODE OF CONDUCT

Anti-harassment

Garmin does not tolerate conduct that creates an offensive or
intimidating work environment, such as 1) racial, religious, sexual

or ethnic jokes or comments; 2) unwelcome sexual advances or
inappropriate physical contact; or 3) unwelcome sexual gestures,
pictures, statements or jokes. Please refer to your applicable policies
and procedures on preventing harassment and discrimination.

Q: My manager has asked me several times to meet
for a drink after work. Each time | have refused, but
my manager continues to ask. | am concerned this
may hurt my career.

A:If you have concerns, contact your local Garmin
Human Resources representative.

Modern Slavery

The goal of the Garmin Modern Slavery Policy is to ensure that the
human rights of all associates and individuals throughout its supply
chain are upheld. Garmin condemns modern slavery in all forms.
Garmin associates must not engage in modern slavery, including,
but not limited to, forced labor, child labor or human trafficking,

or permit our suppliers to do so. Garmin associates must report

all suspected instances of modern slavery using one of the three
reporting options described under “How to Seek Guidance or Report
Concerns” in the Modern Slavery Policy (GGP-0005).

Safety and Health

Garmin believes a clean and safe work environment is important

to all associates, as well as to Garmin business operations. We
comply with safety laws and appropriate standards that apply to our
business. Please refer to your applicable policies and procedures.
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Q: I have occasionally overheard my coworkers making
racial and sexual comments. | know the comments
aren't right, but | don’t want to be viewed as a non-
team player orlose my job. What should | do?

A: Racial and sexual comments of any kind are
unprofessional and likely to offend others. They
are also often illegal. Garmin does not tolerate
comments by its associates, customers or
suppliers that are racial or sexual in nature or which
are offensive, vulgar or belittling of others. That is
not our culture, and it is unacceptable. Associates
who encounter such situations should contact
senior management or file an anonymous report
using the procedures in the Code of Conduct. All
reports are investigated immediately. Garmin does
not allow retaliation against associates who in good
faith report concerns under this code.

Q: My spouse owns a small printing company and has
asked me whether he can market its services to
Garmin. How should | respond?

A: As long as neither you nor your spouse uses your
Garmin relationship to influence in any way the
outcome of the marketing activity, this is acceptable.
However, you must first disclose to Garmin
management that the proposed printing supplier is
owned by your spouse and you cannot be involved
in or influence our selection of a printing company.

Q: My son recently graduated from college and
will have to move back home if he does not
find employment soon. He said he might enjoy
working at Garmin. How can | help him explore
opportunities?

A: Your child is free to apply for a job at Garmin.
However, you may not use your position to influence
the hiring process in any way. If your child is hired
by Garmin, he cannot report to you.

Q: At Garmin, | am a software engineer developing
software for our automotive products. May | work
on my own time to develop software for other
companies?

A: No. Generally, you are prohibited from engaging in
any outside employment that is substantially similar
to your job at Garmin.

Q: My spouse works for a large company that makes
GPS devices and competes with Garmin. Is that a
conflict of interest?

A: It may be, depending on your spouse’s position. You
should disclose this relationship to your manager.
You also should be especially careful to protect
proprietary and confidential information.
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Q: lown stock in a Garmin competitor. Does that create
a conflict of interest?

A: Not necessarily. It depends on the amount of stock
youown. A small financial interest in a competing
public company does not necessarily result in a
conflict of interest. Owning shares of a mutual fund
that invests in a competitor's securities is also not
considered a conflict of interest.

Q: One of our outside service providers invited my
spouse and me to dinner and a concert. May |
accept?

A: You must use discretion and good judgment
when accepting gifts or entertainment in business
settings. In most cases, it is acceptable to attend
cultural and sporting events and to have occasional
reasonable business meals with customers and
suppliers as long as they are not too frequent and
the expense is not excessive.

Q: I'travel around the world on Garmin business. May |
keep the non-cash benefits | receive from Garmin
business travel, such as frequent flyer and frequent
stay hotel credits, and use them for personal travel?

A: Yes. You may keep frequent flyer and frequent
stay hotel credits and use them for personal travel.
However, you may not influence or change the
travel plans made by the authorized travel agents to
receive these benefits.

Q: lam traveling to Germany for Garmin business. My
spouse, who is not a Garmin associate, would like
to accompany me. The supplier that | am visiting
has offered to pay my spouse’s travel expenses.
May | accept?

A:No. You are responsible for expenses generated by
having your spouse travel with you.

Q: May Garmin associates give gifts of value to the
company’s distributors and suppliers?

A:In most circumstances, Garmin associates may
give inexpensive promotional items or gifts.
Garmin associates may not, however, give gifts to
any distributor or supplier that may influence, or
create the appearance of an attempt to influence,
the judgment of the supplier or distributor in its
business dealings with Garmin.
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U.S. Federal Government Mandatory Disclosure Requirements

As a government contractor providing its commercial products
and services to federal agencies, Garmin is subject to certain
heightened ethics requirements. The Federal Acquisition
Regulation (FAR) rules on mandatory disclosure and ethics and
compliance require Garmin, in certain circumstances, to disclose
evidence of violations of criminal laws by a principal, associate,
agent or subcontractor and to implement certain internal controls
within Garmin.

These government contractor compliance rules require, for
contracts and solicitations after Dec. 12, 2008, the insertion of the
clause at FAR 52.203-13, Contractor Code of Business Ethics and
Conduct, in all contracts in which the value of the contract, known
as a “covered contract,” is expected to exceed $5 million and the
performance period is 120 days or more.

Through our Legal department, Garmin is required to make timely
disclosures to the Office of the Inspector General and the federal
government contracting officer or other prescribed federal official
when Garmin has credible evidence that a principal, associate,
agent or subcontractor, in connection with the award, performance
or closeout of a federal government contract or subcontract: 1)
has committed a violation of federal criminal law involving fraud,
conflict of interest, bribery, or gratuity violations in Title 18 of the
U.S. Code; 2) has committed a violation of the civil False Claims
Act; or 3) Garmin has received a significant overpayment by the
government in connection with a federal government contract.
The rule also creates a basis for suspension and debarment from
contracting if Garmin fails to timely disclose credible evidence of
violations.

Garmin is required to, and does, have in place a written Code of
Conduct and certain internal controls. This code and the internal
controls are intended to be reasonable and effective efforts to,
among other things, prevent the hiring or promotion as a principal
any person whom due diligence would have exposed as having
engaged in conduct that conflicts with the Code of Conduct;
prevent Garmin from doing business with subcontractors with
poor records of business integrity and ethics; and promote training
for subcontractors and agents as appropriate.

It is important for all associates to be aware of, and to comply
with, these requirements. Managers and associates should direct
guestions and report violations to the Garmin Legal department or
report your concerns via the external compliance helpdesk.
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AVOID ALL CONFLICTS OF INTEREST

Conflicts of interest arise when the personal or family interests of
a Garmin associate influence — or even appear to influence — his
or her ability or judgment to act in the best interests of Garmin.
We avoid taking any actions or acquiring interests that may make
it difficult to perform our work for Garmin in an objective and
effective manner.

When conducting business with third parties on behalf of Garmin,
we act in a fair and objective manner, without favor or preferences
based upon personal considerations.

Competing with or Doing Business with Garmin

As Garmin associates, we do not engage in activities that compete
with current or proposed products or services. We do not own a
significant interest in any business that does or is seeking to do
business with Garmin. Other situations that may cause conflicts
of interest include, among other things, a close relative who works
for a Garmin business partner or competitor or as a consulting or
part-time position with such company.

Recruitment Fees
Garmin associates shall not be required to pay employers’ or
agents’ recruitment fees.

Improper Personal Benefits

Conflicts of interest may arise if we accept any personal benefit
that is or could be interpreted as being given to us because of our
ability to influence a Garmin decision. Other examples of improper
personal benefits that may lead to conflicts of interest include:

- Using Garmin property or equipment for non-Garmin uses;

+ Using business opportunities discovered through our work
at Garmin that may result in personal gain for us or for an
immediate family member or other person with whom we have
a close relationship; or

+ Accepting or offering any entertainment, gifts, favors or other
payments that could be viewed as a bribe.

In both the performance of our duties for Garmin and our outside
activities, we seek to avoid the appearance of, as well as an
actual, conflict of interest. If you have a concern about a possible
conflict of interest, talk with your immediate supervisor or the
Garmin Legal department. Garmin associates can contact the
legal department through the Virtual Legal Service Desk. Those
outside Garmin can bring a question or concern to the Garmin
legal department at garmin.ethicspoint.com. Failure to disclose
a possible conflict is a violation of Garmin policy. Please refer to
your applicable policies and procedures to learn more.
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Q: How can | determine whether Garmin information
is confidential and proprietary if it is not labeled as
such?

A: You should assume the information is confidential
and proprietary. You may then contact your
manager or the Garmin Legal department to
help you determine whether the information is
confidential and proprietary.

Q: I discovered a misuse and possible infringement of
the Garmin trademark on the internet. What should |
do?

A: To protect Garmin rights, you should promptly
report the possible misuse and infringement to the
Garmin Legal department.

Q: A distributor’s finance manager asked for
information about Garmin sales and financial
control procedures for an analysis her company is
preparing. May | release this information?

A: No. Requests for Garmin financial records must
be reviewed on a case-by-case basis. The release
of unauthorized financial information could lead to
violation of securities and antitrust laws and cause
damage to our business. You should contact the
Garmin Legal department for guidance.

Q: l'am leaving Garmin to start my own business.
Does my duty to protect Garmin proprietary
information end because | no longer work for
Garmin?

A:No. You may not use or disclose Garmin proprietary
information even after you are no longer employed
by Garmin.
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PROTECT GARMIN ASSETS AND REPUTATION

Use and Protection of Funds and Property

We are responsible for developing, using and protecting Garmin
assets, including funds, property (both physical and intellectual)
and our reputation. We wisely use and protect our assets to
prevent loss, theft or unauthorized users.

Garmin associates must safeguard and not disclose or permit
the distribution of internal products, including beta-test products,
preproduction units, factory prototypes, samples, consignments,
demo units, non-sellable pilot runs, pre-mass production units,
working units, units for marketing or preannouncement review, and
devices for internal use or testing. Any sale or distribution (even for
no financial profit) of internal products is a violation of this code
and may be grounds for discipline including termination.

We use our assets, including our buildings, equipment, computer
and communication systems, to further develop our business.

At all times, we use good judgment and common sense and
conduct ourselves ethically, lawfully and professionally. Garmin
respects associates’ privacy, but we should not assume that our
desk, work station, computer or telephone equipment is private or
confidential. Garmin has the right, subject to local laws, to review
any material sent, received or stored on its electronic information
exchange systems. In using these company assets and systems,
we do not create, access, store, print, solicit or send any material
that is intimidating, harassing, threatening, abusive, sexually
explicit, or otherwise offensive or inappropriate, nor do we send
any false, derogatory or malicious communications.

Maintaining Proprietary Information

Proprietary information is knowledge that Garmin has determined
must not be disclosed to others, except as required by law or
permitted by company policy. Proprietary information includes all
nonpublic information that might be useful to our competitors or
harmful to Garmin or its customers, including:

+ Product research and development materials, such as
unpublished patent applications, source code and product
design documents;

- Associate, customer, stockholder and supplier information;
- Confidential manufacturing processes or procedures;

+ Business concepts, strategies and results, including marketing
plans, pricing and financial information;

- Information regarding the potential acquisitions or divestitures
of Garmin; and

- Garmin financial outlooks and projections.
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Proprietary information is often in digital form, stored on laptop
computers, handheld computers, desktops and portable storage
devices. We take personal responsibility to safeguard our electronic
devices from theft, unauthorized disclosure or changes. To protect the
reputation of Garmin and its investment in proprietary information, we
must understand and comply with security policies and procedures.
Disclosure of proprietary information could harm Garmin, from both a
competitive and a financial standpoint. It also could embarrass Garmin
associates, customers, suppliers and business partners.

When a legitimate business need to disclose proprietary information
arises, a legally binding nondisclosure agreement may be appropriate.
Consult with the Garmin Legal department in these situations.

Representing Garmin

We are responsible for upholding our core values reflected in

this code. We have a duty to uphold the reputation of Garmin

and refrain from disclosing sensitive information about Garmin

or any of our colleagues, business partners or competitors.

When speaking at a meeting or other public setting or posting
information on the internet, we must clarify that we are expressing
our own views and not those of Garmin, unless, of course, we are
asked to speak as an authorized representative of Garmin.

Records Retention

You are expected to become familiar with policies regarding records
retention and disposal of Garmin documents and to strictly adhere
to those procedures as outlined in the policies. If a Garmin associate
has reason to believe, or Garmin informs an associate, that Garmin
records may be relevant to a pending or anticipated litigation matter
or government investigation or proceeding, then the Garmin associate
must preserve those records until the Garmin Legal department
determines that the records are no longer needed.

If there is any question as to whether a particular Garmin record
should be maintained, a Garmin associate should seek guidance
from the Garmin Legal department.

Cooperation with Investigations

At all times and in all circumstances, associates are expected to and
must pay particular attention to conducting themselves and Garmin
business according to the highest standards of business ethics.

Associates are expected and required to cooperate with all internal
investigations and must not destroy or alter any documents or
electronic records, lie to or mislead an investigator, or obstruct the
collection of information relating to an investigation or any legal
action brought on behalf of or against Garmin. Any questions about
whether a document or record may be disposed of, or whether

it is required to be preserved, should be brought to the Garmin
Legal department before disposing of, destroying, or releasing the
document or record. Itis our policy to provide full cooperation with
government investigators and law enforcement officials. All inquiries,
requests or demands for information from external investigators
must be immediately referred to the Garmin Legal department, which
will coordinate all responses to external investigators’ questions.
Failure to cooperate with legitimate investigations will result in
disciplinary action, up to and including termination.
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ASKING QUESTIONS AND RAISING CONCERNS
This Code of Conduct applies to all Garmin associates, directors,
independent contractors and agents. It is our guide and worldwide
point of reference for upholding our core values. Each of us is
responsible for understanding this code and complying with it.

Duty to Report Possible Violations

We all have a duty to ensure that Garmin business is conducted
with integrity and professionalism. If we know of, observe, suspect
or otherwise become aware of a violation of Garmin policy or this
code, we must immediately report that concern using one of the
three methods described in the following paragraph.

How to Seek Guidance and Report Concerns
This code cannot address every issue or situation we may face as
Garmin associates.

If we are concerned about questionable conduct or wrongdoing at
Garmin, we must report the information using one of three options:

1. Talk with your immediate supervisor or with any other member
of the management team;

2. Discuss your concerns with the internal groups that handle such
ethical issues at Garmin, including the Garmin Legal and Human
Resources departments or the audit committee of the board of
directors; or

3. Report your concerns via the external compliance helpdesk at
garmin.ethicspoint.com.

Garmin handles all reports seriously and discreetly, carefully
investigates the matter and takes appropriate action.

Whistleblower Policy

A whistleblower is an employee of Garmin who reports an activity
that he/she considers to be illegal or dishonest to one or more
of the parties above. The whistleblower is not responsible for
investigating the activity or for determining fault or corrective
measures; appropriate management officials are charged with
these responsibilities. Federal law protects employees against
reprisal if the employee discloses to certain government officials
(a member of Congress or an authorized official of an agency or
of the Justice Department) or to the Legal department information
that the employee reasonably believes evidences illegal or
dishonest activities, gross mismanagement of funds, gross
waste of funds, billing for services not performed or for goods
not delivered, a substantial and specific danger to public health
or safety, an abuse of authority, or a violation of law related to a
U.S. government contract, grant or other funds. Any restrictions
imposed by an employment agreement or nondisclosure
agreement shall not supersede associates’ whistleblower rights
under federal law.

Whistleblower protections are provided in two important areas
- confidentiality and against retaliation. When possible, the
confidentiality of the whistleblower will be maintained. However,
their identity may have to be disclosed to conduct a thorough
investigation, to comply with the law or to provide accused
individuals their legal rights of defense.
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Any associate who in good faith reports an activity believed to be a

possible violation of Garmin policy or this Code of Conduct will not
be subject to dismissal or retaliation of any kind. Garmin will not
tolerate reprisals against people who in good faith report concerns
or ask questions about possible violations of Garmin policy or this
Code of Conduct. Similarly, Garmin will discipline any associate
who knowingly makes a false report of a possible violation for the
purpose of harming another individual. The right of a whistleblower
for protection against retaliation does not include immunity for any
personal wrongdoing that is alleged and investigated.

WHAT HAPPENS WHEN AN INTEGRITY CONCERN
IS RAISED

Garmin investigates all reports of misconduct, including those
made anonymously. First, Garmin forms an investigation team
made up of experts with the right knowledge and objectivity to
investigate the concern. The investigation team determines the
facts through interviews and document review. If necessary,
the team recommends corrective actions to the appropriate
managers. Finally, the team provides feedback to the person
raising the concern, if possible and appropriate.

PENALTIES FOR VIOLATIONS

Garmin associates who violate this code are subject to disciplinary
action up to and including termination of their employment.
Misconduct that may result in discipline includes:

- Violating this Code of Conduct;

+ Asking others to violate Garmin policy or this Code of Conduct;

+ Failing to promptly raise a known or suspected violation of
Garmin policy or this Code of Conduct;

- Failing to cooperate in Garmin investigations of possible violations;

- Retaliating against another associate for raising a concern;

+ Failing to demonstrate leadership, professionalism and diligence
to ensure compliance with Garmin policy, this Code of Conduct
and the law;

- Attempting to influence or mislead Garmin investigations of
possible violations; or

- Providing false, misleading or less-than-complete information to
representatives of Garmin in an internal investigation.

Waivers

In certain situations, Garmin may find it appropriate to waive a
provision of the code. To request a waiver, please speak with the
ethics officer, who will consider the request in consultation with
the Garmin Legal department and others.

Waivers of this Code of Conduct for Garmin directors or executive
officers may be made only by the audit committee of the board of
directors and must be promptly disclosed to the public as required
under applicable securities laws and the listing standards of the
New York Stock Exchange.
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CONCLUSION APPENDIX: WHICH LAW APPLIES?
Our success depends on you. We must all make a commitment Garmin conducts business around the world. Our associates
to conduct business with uncompromising integrity and in are citizens of many different countries, and our operations are

compliance with applicable laws and regulatory requirements. This subject to the laws of many countries, provinces, states and
code is not an employment contract and confers no rights relating municipalities. There may be a conflict between the applicable
to employment. laws. If you encounter such a conflict, you must immediately
consult with the Garmin Legal department to understand how to

Ultimately, we are each responsible for our own conduct. None _
properly resolve that conflict.

of us should ever commit dishonest, destructive or illegal acts —
even if directed to do so by a manager or coworker.
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CODE OF CONDUCT

ANNUAL CERTIFICATION

Your Annual Acknowledgement of the Code of Conduct

Garmin requires all associates to review and understand this Code
of Conduct. Once each year, Garmin will send you an electronic
copy of the code, which may be updated and supplemented by
Garmin from time to time, and an annual acknowledgement form.
As a condition of your employment, you must acknowledge that
you received a copy of the Code of Conduct and that you have
read it and understand its rules. New associates will sign an
acknowledgement when they start working for Garmin.

Your annual acknowledgement confirms that:

+ You have reviewed the code;

+ You understand that Garmin expects you to comply with all of
the rules in the code;

+ To the best of your knowledge, you have not violated any of the
rules in the code; and

- To the best of your knowledge, you are aware of no violations of
this Code of Conduct by any other associate.

GARMIN.

GGP-0001 Rev. G
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NUESTRO OBJETIVO

A través de los esfuerzos de colaboracion de nuestros compaiieros en todo el mundo, creamos dispositivos de
navegacion y comunicacion de vanguardia que enriquecen la vida de nuestros clientes.

NUESTRA FORMA DE PENSAR

INNOVACION

RENDIMIENTO

DEDICACION AL CLIENTE

INTEGRIDAD

RESPETO Y TRABAJO EN EQUIPO

GGP-0001 Rev. G

Busqueda constante de innovacion

Nos rodeamos de mentes creativas y espiritus apasionados. Invertimos en innovacion a través del
esfuerzo y la colaboracion de nuestros compafieros de todo el mundo. La innovacion guia nuestro
éxito presente y futuro.

Compromiso de ofrecer un rendimiento excelente
Nos comprometemos con el alto rendimiento y asumimos la responsabilidad por el éxito de
nuestra empresa. Trabajamos juntos para adaptar y mejorar nuestros productos continuamente.

Abarcamos todos los estilos de vida de nuestros clientes

Estamos al servicio de nuestros clientes y disefiamos nuestros productos teniéndolos siempre
en mente. Nuestros asociados se mueven por tierra, mar y aire; buscando continuamente crear
soluciones que satisfagan las necesidades de nuestros clientes.

Los mas altos estandares de integridad

Nos esforzamos por tratar todos nuestros asuntos empresariales con integridad y profesionalismo.
Nos comprometemos y cumplimos nuestros compromisos, admitimos nuestros errores y
aprendemos de la experiencia.

Nos respetamos unos a otros, trabajamos en equipo

Trabajamos en equipo con respeto y confianza mutua. Compartimos ideas de forma abierta y
libre, y buscamos oportunidades para fomentar el crecimiento de todos los miembros del equipo.
Reconocemos y recompensamos los logros obtenidos. Nos esforzamos por extender este
espiritu de equipo a nuestras comunidades de todo el mundo.
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MENSAJE DE NUESTRO PRESIDENTEY DIRECTOR EJECUTIVO

Estimados companeros:

En Garmin nos esforzamos por hacer las cosas bien y, lo que es mas importante, hacerlas de la forma correcta. Nuestro éxito
depende de ustedes, que buscan la innovacion en los nuevos productos y se comprometen con el crecimiento de nuestra empresa
de forma responsable.

Nuestros valores deben prevalecer en nuestras interacciones con los clientes, con nuestros socios comerciales y con el publico
en general. Este codigo de conducta es una ampliacion de los valores fundamentales de Garmin, que sustentan los cimientos de
nuestra empresa. Refleja nuestro compromiso de realizar negocios atendiendo a la etica, cumpliendo las leyes y promoviendo un
entorno de trabajo basado en la confianza y el respeto mutuo.

El futuro es brillante, y creemos que este codigo ofrece la informacion, la formacion y los recursos necesarios para ayudarnos a
tomar decisiones empresariales acertadas y a actuar con integridad. Tener normas de actuacion comun pretende unificar
nuestro equipo a nivel mundial y sequir desarrollando productos innovadores, encontrar soluciones creativas y ofrecer una
buena relacion calidad-precio a nuestros clientes.

Gracias por respaldar este codigo y por el espiritu de integridad que guia todo lo que hacen en beneficio de nuestra empresa.

Atentamente,

C. gy =
Cliff Pemble

Presidente y director ejecutivo

MENSAJE DEL DIRECTOR DE CUMPLIMIENTO

Estimados comparieros:

Como director de cumplimiento de Garmin, mi trabajo es ayudar a cumplir las leyes y normativas que aplican para el
desemperio de su trabajo.

Este codigo de conducta se ha disefiado para tratar acerca de problemas éticos comunes, por [0 que no ofece respuesta a todas
las situaciones posibles. En ocasiones, es necesario tratar en detalle una situacion para determinar la solucion adecuada.
Cuando se den tales situaciones, pongase en contacto con su supervisor. Si no se siente comodo haciendo esto, por el caso
especifico que desea tratar, puede ponerse en contacto con la servicio de asistencia de complimiento externo, que es un teléfono
y sistema de reportes web gestionado por una empresa independiente, Garmin EthicsPoint. Los numeros telefonicos gratuitos y
la direccion web de esta linea directa se encuentran en la pagina 16 de este codigo de conducta. Si lo desea, puede ponerse en
contacto con la linea directa de forma anonima. También la puede utilizar para informar de cualquier conducta inapropiada que
observe o para aclarar sus dudas sobre si debe 0 no preocuparse por una situacion concreta. Ademas, puede ponerse en
contacto conmigo en cualquier momento si tiene cualquier pregunta o duda relacionada con el cumplimiento de este codigo o
con los estandares éticos y de integridad de Garmin.

Nuestro consejo de administracion, el director ejecutivo y el equipo ejecutivo estan comprometidos en conducir el negocio de forma
etica, y cumpliendo con todas las leyes y normativas de aplicacion en nuestro trabajo. Es su responsabilidad apoyar a nuestra
empresa en este compromiso.

Sincerely,

S o

Joshua Maxfield
Vicepresidente y asesor general, director de cumplimento

GGP-0001 Rev. G 1.2025 Pub Date


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/27587/index.html

CONTENIDO

CODIGO DE CONDUCTA DE GARMIN............ccoeeuvenen. 5
SU COMPROMISO PERSONAL ......cccccovteueiriiennnirneenn. 5
HONESTIDAD, TRATO JUSTO Y CONFIANZA ............. 5
Trabajando con clientes, proveedores y deméas implicados............ 5
Regalos y entretenimiento .............ovurveeereeeeniiiiieeee e 6
Registros adecuados y Contabilidad ...........coovecieeeeeeriiiiiiiennnn, 6
Comunicaciones abiernas. .........ccccvvveeieiiiiee e 6
Obtencion de informacion sobre la competencia...........cccveeveveee.. 7

RESPETO DE LA LETRA Y EL ESPIRITU DE LA LEY....7

Sana Competencia y antimonopolio ............ccceeviiieeeeeeiiiinnnen. 7
Soborno, anticorrupcion y pagos delicados ..........cccccvvveeeerinnenn. 8
Cumplimiento de los términos de importacion y exportacion.......... 8
Uso de informacion privilegiada ............coovveeeivieeeiiiieeesiiieeans 9
Propiedad intelectual............ocoviiiiiiiiiiee e 9
Asuntos medioambientales ..........cccoovieeeiiien e 9
Politica medioambiental .............ccccceiiiiieiniiie e 9
Privacidad............cooiiiiiiiiie e 9
Divulgacion publica de informacion............c.ccoovveeeiiiieeeniieeeens 9

TRATO JUSTO A TODOS LOS MIEMBROS

DEL EQUIPO DE GARMIN .......cc.cceriimninrirnnaenennnenees 10
Franqueza, honestidad y reSpeto.........cvvveveeeeiviciiieeee e 10
Diversidad............eeiiiiiiie 10
Oportunidades equitativas de empleo ...........cceeeveiiiieeeeeennnns 10
Libertad de aS0OCIaCion ..........covveeeeiiuieee e 10
Libertad de movVIMIENIO .........evveeeeeeiiiiieie e 10
Medidas contra €l 8C0OSO........uueieeeiiriiiiieee e 10
Esclavitud moderna ..., 10
Seguridad ¥ Salud.........oeeereeiiiiiieee e 10
Requisitos de divulgacion obligatoria del gobierno

federal B EE. UU ...t 12

GGP-0001 Rev. G

EVITE LOS CONFLICTOS DE INTERESES.................. 12
Participacion y realizacion de negocios con Garmin................... 12
Tasas de CONrataCion ..........ccueeevrveeeerieee e 12
Beneficios personales inapropiados ...........ccceeererenereneneniens 12
PROTECCION DE LOS ACTIVOS Y

LA REPUTACION DE GARMIN ........cccccevvmmmmniiirerennnns 13
Uso y proteccion de los fondos y las propiedades...................... 13
Conservacion de informacion con derecho de propiedad ........... 13
Representando a Garmin ...........eeeeeevicvieeeeeesinseieeee e e e 14
REENCION d€ FEQISITOS ..eevvvveeeviiieeeeiieee et e 14
Cooperacion en iNVeStgacioNeS ..........c.ccuveereeerveesnieeeseeenenes 14

REALIZACION DE PREGUNTAS Y

PLANTEAMIENTO DE ASUNTOS DELICADOS........... 14
Responsabilidad de informar sobre posibles infracciones........... 14
Como buscar asesoramiento e informar sobre asuntos delicados14
Politica sobre informantes ..........ccccooveeivvieeeeeeieciiieeee e 14

QUE OCURRE AL PLANTEAR UN ASUNTO

DELICADO SOBRE INTEGRIDAD ............cceuuueuuuenunnneee 15
PENALIZACIONES POR INFRACCION....................... 15
EXENCIONES. ...eiiiiiiiie ittt sttt sraee e 15
CONCLUSION .......ouetrmeirenirenetenetereesseseseeseeesenenns 15
APENDICE: LEYES APLICABLES..........c.ccceeveereennnne 15
CERTIFICACION ANUAL .......ooveeeeeeeeieteeeeeteeeennene 16
Su confirmacion anual del codigo de conducta ..........cccoevreenee 16

1.2025 Pub Date



CODIGO DE CONDUCTA

CODIGO DE CONDUCTA DE GARMIN

Garmin se cred sobre - cimientos de - innovacion, - integridad
y profesionalismo . Nuestro éxito futuro requiere que cada uno
de nuestros asociados comprenda y se ajuste a los siguientes
valores fundamentales:

+ Sea honesto, justo y digno de confianza en todas sus
actividades y relaciones con Garmin.
- Siga la letray el espiritu de la ley.

+ Trate de manera justa y con respeto a todos los miembros del
equipo de Garmin.

Evite todo conflicto de intereses y actue siempre en beneficio
de Garmin.

- Proteja los activos y la reputacion de Garmin.

P:Un compariero de trabajo suele llegar tarde a las
reuniones, tanto internas como externas. ; Es esto
aceptable?

R: No. Llegar frecuentemente tarde a las reuniones
no demuestra una actitud profesional ni respeto
hacia los demas. Puede afectar de forma negativa
a huestra reputacion en las reuniones externas y, a
nivel interno de la empresa, puede dar la impresion
de que el asociado es irrespetuoso con los demas y
no es digno de confianza.

P: He recibido la version final de un contrato con un
proveedor de Garmin y me he dado cuenta de un
error. El error favorece a Garmin, pero contradice el
acuerdo verbal. ;Qué debo hacer?

R: En muchos casos, hay mas de un asociado de
Garmin implicado en las negociaciones de
los contratos. En primer lugar, hable con otros
miembros del equipo de negociacion de Garmin
para confirmar que ha entendido correctamente
el acuerdo verbal. De ser asi, comunique el error al
proveedor de Garmin y solicite la modificacion del

contrato para que refleje los términos reales del
acuerdo entre ambas partes. Debemos tratar a
los demas de un modo profesional y justo para
mantener su confianza en Garmin.

SU COMPROMISO PERSONAL

Desde la fundacion de Garmin en 1989, hemos trabajado duro
para mantener los ms altos estandares éticos en cada una de
las actividades empresariales que realizamos. Se le pedira que
confirme que esta al tanto de que todos los socios de Garmin
deben cumplir este cédigo de conducta y que ratifique su
disposicion a cumplirlo.

GGP-0001 Rev. G

HONESTIDAD, TRATO JUSTO Y CONFIANZA
El primer aspecto de este cédigo es hacer negocios de forma
honesta, justa y digna de confianza. Como asociado de Garmin, debe:

- Tratar a los clientes, proveedores y demas implicados de
forma justay respetuosa, con el objetivo de que mantengan su
confianza en Garmin.

+ Mantener una contabilidad completa y precisa, aplicable
también a cualquiera otros libros y registros.

Establecer y mantener comunicaciones claras, honestas y
abiertas.

Trabajando con clientes, proveedores y demas implicados
Nuestro éxito depende de nuestra capacidad para mantener la
confianza y el respeto de nuestros clientes, proveedores, socios,
accionistas y demas implicados. Nos comprometemos a actuar
de forma integra y profesional, a ser responsables y cuidadosos, ,
ainvertir en el desarrollo de nuevos productos y a seguir liderando
nuestro sector.

Para atraer y retener a los clientes, los asociados de Garmin deben
entender e intentar anticiparse a sus necesidades. Satisfacemos las
necesidades de los clientes, como brindar productos confiables y
de calidad y un servicio superior, de una manera legal y ética:

- Cuando escuche y responda a las solicitudes y las preguntas de
los clientes, actuie de manera profesional, respetuosa y empatica.

- Sea preciso, coherente y flexible al responder
- alosclientes. Trate alos demas como le gustaria que le trataran.
- Cuando trate una situacion de resolucion de una queja por parte

de un cliente, mantenga los compromisos que asuma, haga
seguimiento y trabaje para evitar que la situacion se repita.

Tratamos a nuestros proveedores y socios empresariales de
forma profesional, ética y justa. En nuestras relaciones de negocio,
nos esforzamos por evitar tanto las irregularidades como las
apariencias de irregularidades en la medida que actuamos

de buena fe y buscamos la la resolucién de las disputas de
manera rapida y equitativa, siempre que sea posible. En nuestras
decisiones de compra, negociaciones, disefioy administracion
de contratos, cumplimos con las leyes y normativas aplicables y
confiamos en que nuestros socios comerciales hacen lo mismo.

Nuestros proveedores y socios comerciales también deben
cumplir los mas elevados estandares de comportamiento ético y
cumplimiento normativo.

Garmin espera que sus proveedores cumplan el Codigo de
conducta para proveedores que se encuentra aqui. Esperamos
gue nuestros proveedores ofrezcan servicios y productos de alta
calidad, manteniendo la flexibilidad y la rentabilidad y que actten
siempre en beneficio de los intereses de Garmin. No aceptamos
sobornos u otros incentivos por la realizacién de negocios con
nuestros proveedores.
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CODIGO DE CONDUCTA

Regalos y entretenimiento

Las costumbres en cuanto a la realizacion de regalos varian
segun el pais. Los regalos suelen hacerse como gesto de buena
voluntad. En algunas partes del mundo, el rechazo de un regalo
puede ofender al que lo hace. Por otro lado, aceptar un regalo
puede crear un conflicto de intereses o la apariencia de un acto
impropio. Para evitar conflictos de intereses, (1) no solicitamos
regalos a ningun cliente, proveedor, socio comerciall u otra
persona implicada en un negocio con Garmin, (2) no aceptamos
regalos de alto costo a menos y hasta que sea consultado con
Garmin’s asesor general y director de cumplimiento, o la
persona que él designe, enviando las preguntas al Servicio de
asistencia legal virtual, y se haya revisado la situacion y
determinado que el regalo es apropiado; y (3) no hacemos ni
aceptamos, bajo ninguna circunstancia, pagos, préstamos,
sobornos, privilegios o servicios especiales de clientes,
proveedores 0 socios estratégicos reales o potenciales. Todas
las preguntas y solicitudes de aprobacion relacionadas a regalos
deben presentarse en el Servicio de asistencia legal virtual.

Si consideramos que debemos rechazar un regalo o favor,
explicaremos amablemente que la politica de Garmin nos prohibe
aceptarlo. Tenemos presente que en algunas partes del mundo
en las que la entrega de regalos es una practica comun y no
aceptar un regalo puede causar un efecto negativo en Garmin,
podria ser adecuado aceptar el regalo, siempre que hacerlo no
infrinja ninguna ley ni altere la opinion que se tiene de Garmin o
desacredite nuestra empresa en modo alguno.

Excepto cuando se trabaja con funcionarios, podemos aceptar
invitaciones a comidas u otros tipos de formas de entretenimiento
de terceros como cortesia durante el curso habitual de un
negocio. Los asociados que trabajen con funcionarios son
responsables de conocer y obedecer las regulaciones y
normativas locales en cuanto a las relaciones de compraventa
con funcionarios.

P: Después de trabajar por largo tiempo en un
proyecto dficil para un cliente de Garmin, este
me ofreci6 un reloj de oro de gran valor para
agradecerme mi ayuda. ; Puedo aceptar el regalo?

R: No, los asociados de Garmin deben tener en cuenta
el valor de un regalo a la hora de decidir si pueden
aceptarlo o no. Un reloj de oro suele costar miles de
dolares y podria generar una impresion de falta de
decoro, ademas del posible impacto en el criterio
del asociado al momento de cumplir con sus
deberes.

P: Un equipo de ciclistas patrocinado por Garmin
acaba de enviarme una bicicleta de alta gama para
agradecerme el tiempo extra y los esfuerzos que he
puesto en publicitar una carrera. ; Puedo aceptar la
bicicleta como regalo?
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R: No, una bicicleta de alta gama suele costar 1000
dolares o mas. Aceptarla como regalo generaria la
impresion de acto impropio o falta de decoro,

ademads del posible impacto en su criterio al
momento de cumplir con sus deberes. Debe
devolver la bicicleta a quien se la regald y explicarle
educadamente que la politica de Garmin le prohibe
aceptar el regalo.

Registros adecuados y Contabilidad

Nuestras decisiones comerciales estan determinadas por

los registros financieros y empresariales. Debemos mantener
registros precisos, actualizados y completos de la empresa.

Las transacciones entre Garmin y organizaciones e individuos
externos deben enterarse de forma inmediata y precisa en
nuestros libros de registro segun las practicas y principios
contables comunmente aceptados. Sitiene alguna pregunta sobre
un registro o es consciente de que algun registro es impreciso o
esta incompleto, debe informar de la situacion a su supervisor
inmediatamente Garmin no apoya ni tolera la tergiversacion de
hechos o registros falsificados bajo ninguna circunstancia.

Nuestros auditores independientes e internos garantizan que
nuestra forma de hacer vy de registrarlos son coherentes con los
estandares contables pertinentes. Todos los asociados de Garmin
deben colaborar con los auditores de Garmin.

Comunicaciones abiertas

Como empresa que cotiza en bolsa, aplicamos estandares de
divulgacion completa, justa, precisa, comprensible y oportuna
a los informes presentados o enviados a la Comision de Bolsa
y Valores de Estados Unidos (U.S. Securities and Exchange
Commission, SEC) y todas las demds comunicaciones publicas.
Establecemos y mantenemos comunicaciones claras, abiertas
y honestas, y basamos nuestras relaciones en la confianza,

el respeto y la comprension mutua. Somos responsables y
respondemos ante nuestros clientes, compafieros y socios
comerciales. Nuestros materiales de publicidad, ventas y
marketing son veraces, precisos y libre de intencion de fraude.

P: Un proveedor de servicios externos me ha ofrecido
entradas para el partido de la Super Bowl. ;Puedo
aceptarlas?

R: A Garmin le preocupa seriamente que algunos
de sus asociados reciban regalos de alto costo
porque podria ser considerado por otros como un
intento de influir en sus decisiones empresariales.
Antes de aceptar cualquier regalo de gran valor,
debe consultarlo con Garmin's asesor general y
director de cumplimiento, o la persona que €l
designe, para que el caso sea revisado y se
determine si es adecuado o no aceptarlo.
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Obtencion de informacion sobre la competencia

En Garmin debemos estar al dia con los desarrollos de nuestro
sector, lo que incluye obtener informacion sobre nuestros
competidores y sus productos. Obtenemos la informacién sobre
nuestros competidoresy sus productos solo a través de métodos
honestos, éticos y legales.

RESPETO DE LA LETRA Y EL ESPIRITU DE LA LEY
Somos una empresa global y debemos cumplir las leyes de
muchos paises. Cada uno de nosotros es responsable de conocer
y acatar todas las leyes y normativas aplicables. También somos
responsables de prevenir, detectar e informar al departamento
juridico de Garmin sobre posibles infracciones de leyes y
normativas.

Debemos cumplir no solo la letra de la ley, sino también su
espiritu. Si este codigo o las directrices de Garmin difieren de las
leyes y normativas locales, siempre obedeceremos al estandar
mas alto. Si cree que alguna parte de este codigo entra en
conflicto con la ley local, debe consultarlo con el departamento
juridico de Garmin. Entre los asuntos juridicos mas habituales
relacionados con las actividades empresariales de Garmin se
incluyen los siguientes:

Sana Competencia y antimonopolio

Siendo Garmin una empresa global, estamos sujetos a leyes y
normativas disefiadas para promover la sana competencia y
fomentar un comportamiento éticoy legal entre los competidores.
Las leyes antimonopolio y las leyes de competencia justa
prohiben por lo general cualquier actividad que restrinja el libre
comercio y limite la competencia. En Garmin, llevamos a cabo
nuestras actividades empresariales de acuerdo con estas
leyes. La infraccion de las leyes antimonopolio puede conllevar
penas criminales importantes tanto para Garmin como para los
individuos implicados.

En todos los paises en los que Garmin lleva a cabo su actividad
empresarial, nos comprometemos a competir con fuerza, pero

de forma justa, para proveedoresy clientes. Para evitar posibles
infracciones de las leyes antimonopolio, no debemos:

Revelar a ningun competidor el costo de los productos de
Garmin, o de cualquier insumo que afecte precios o los niveles
de produccion.

+ Acordar con ningun representante o distribuidor, los precios de
reventa de nuestros productos.

+ Asignar o dividir mercados o clientes con la competencia.
+ Acordar el boicot a otras empresas

+ Solicitar condiciones inapropiadas de compra o venta de los
productos Garmin.

Si tiene alguna pregunta sobre cuestiones de competencia justa o
antimonopolio, pongase en contacto con el departamento juridico
de Garmin.
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P: Uno de nuestros distribuidores en Francia quiere
hablar con otros distribuidores acerca de los
precios de las unidades. Me ha pedido ayuda.
¢Puedo presentarle a otros distribuidores para que
puedan hablar?

R: No, las conversaciones entre distribuidores podrian
dar lugar a acusaciones de fijacion de precios, lo
que supone una infraccion de las leyes que regulan
las préacticas anticompetitivas. Busque siempre el
asesoramiento del departamento juridico de Garmin
cuando se enfrente a situaciones relacionadas con
el precio de los productos u otros temas en materia
de ley antimonopolio.

P: Un cliente me ha pedido que certifique que uno de
nuestros productos Garmin no se ha fabricado en
Israel. ;Como debo responder?

R: Otorgar este tipo de certificacion podria violar
normativa antiboicot de EE. UU. No debe responder
a ninguna solicitud que interfiera con la normativa
antiboicot sin haberlo consultado antes con el
departamento juridico de Garmin.

P: Soy asociado de Garmin, pero no trabajo en
Estados Unidos. En mi pais, es habitual pagar a
los funcionarios del Estado con el fin de conseguir
negocios. ;Debo sequir esta costumbre?

R: No, incluso si esta prdctica estd aceptada en su
pais, los pagos a funcionarios del gobierno podrian
considerarse una infraccion de la ley de EE. UU. en
materia de prdcticas de corrupcion en el extranjero
(Foreign Corrupt Practices Act). Debe consultarlo
con el departamento juridico de Garmin.

P: Estamos utilizando un proveedor de piezas para
productos Garmin de bajo costo. Este proveedor
ofrece buena calidad, entregas a tiempo y buenos
precios, pero considero que las condiciones
laborales y humanas que ofrece a sus trabajadores
son moralmente incorrectas.

R: Informe inmediatamente de esta situacion a su
Gerente para que se investigue. La reputacion
de Garmin depende de establecer relaciones
comerciales con proveedores y otros socios que
traten a sus trabajadores de un modo justo y
responsable.
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Soborno, anticorrupcion y pagos delicados

Garmin cumple con las leyes anticorrupcion de los paises en
los que opera, como la ley de EE. UU. en materia de practicas
corruptas en el extranjero Ley de EEUU sobre practicas corruptas
en el extranjero (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA) y Ley

de Reino Unido sobre el soborno. Estas leyes anticorrupcion

y sobre el soborno pretenden evitar que las empresas y los
individuos obtengan beneficios a través de sobornos y otras
actividades de corrupcion. Nunca debemos ofrecer, ni solicitar
sobornos, pagos ilegales ni nada de valor al relacionarnos con
funcionarios publicos u otros al momento de hacer negocios.
No participaremos ni daremos pie a ningun tipo de actividad de
corrupcion.

Al seleccionar contratistas, asesores y demas socios comerciales,
nunca debemos involucrar a un tercero que pueda intentar

ofrecer o solicitar un soborno por realizar un negocio con Garmin.
Consulte las "Directrices para el cumplimiento de la ley de EE. UU.
en materia de practicas corruptas en el extranjero

(Foreign Corrupt Practices Act), la ley sobre el soborno de Reino
Unido (Bribery Act) y otras leyes antisoborno” (ITC-0222) con el fin
de determinar los requisitos necesarios a la hora de c contratar
asesores 0 agentes que vayan a ejercer como representantes

de Garmin. Se debera tener especial cuidado en lo referente a

la seleccién de terceros para representar a Garmin en asuntos
gubernamentales, en ventas a agencias gubernamentales o a
empresas propiedad de algun gobierno o gestionadas por este.
Ni Garmin ni ninguno de sus agentes, socios o representantes,
ofrecera o recibira ningun pago impropio, ya sea directo o
indirecto, ni tampoco nada que se considere de valor procedente
de alguno de sus clientes, agentes, homdlogos y otras empresas.
Debera tener especial cuidado con los pagos a funcionarios e
intermediarios del gobierno en lo relativo a impuestos, aduanas,
inmigracién, permisos de trabajo yadquisiciones de licencias y
permisos locales a nivel mundial.

En este tipo de situaciones, en las que tendra que cubrir los
gastos de un funcionario del gobierno o trabajara con una
agencia gubernamental o empresa propiedad de algun gobierno
o gestionada por este, dirijase al departamento juridico o al de
cumplimiento de las leyes de comercio internacional (ITC) de
Garmin para asegurarse de que comprende cualquier norma
especial que pueda aplicarse.

Cumplimiento de los términos de importacion y exportacion
Garmin es una empresa global, con relaciones en la mayoria

de paises del mundo. Las leyes que rigen la importacion y
exportacion difieren en cada pais. Estas leyes y normativas
abarcan muchos mas aspectos que los simples envios fisicos.
También se aplican a transferencias electrénicas de datos
técnicos, software y tecnologia, asi como a la oferta de servicios
por Internet. En algunos casos, es posible que Garmin necesite
obtener una licencia de exportacion u otro tipo de aprobacion por
parte del gobierno para poder enviar o transferir un articulo.

Garmin debe cumplir con las normativas y requisitos de
importacién y exportacion en sus actividades de comercio
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internacional. Debemos conocer las normativas y requisitos

de importacion y exportacion, especialmente si estamos
involucrados en esos aspectos del negocio. Ademas de los
ejemplos obvios de importacion, como la importacion de piezas

o productos a EE. UU. u otros paises, algunas situaciones de
importacion son muy delicadas. Por ejemplo, el envio de muestras
de marketing o el célculo de precios interempresariales de
productos para la venta de productos Garmin en otro pais pueden
tener algunas implicaciones.

Elincumplimiento de la Ley, incluso de forma involuntaria, puede
reportar multas y penas importantes, el encarcelamiento o la
pérdida de privilegios de importacion y exportacion, asi como
registros y retrasos en las aduanas.

P: Le he comentado a mi hermana que pronto haré
un viaje de negocios a Francia para la la adquisicion
de una determinada empresa. ; Es esto aceptable
segun el codigo?

R: No, si la adquisicidn propuesta no se ha anunciado
aun, en el supuesto de que su hermana comprara
o vendiera acciones de la empresa basandose en
esta informacidn, ambos serian culpables de trafico
de informacidn confidencial.

P: Un distribuidor me ha pedido enviar productos
de Garmin a otro pais. Nunca antes he enviado
productos

de Garmin a ese pais. ;Qué debo hacer?

R: Es importante que los asociados de Garmin
implicados en el comercio internacional sean
conscientes de las leyes y normativas aplicables
de los diferentes paises. En muchos casos, la
legislacion obliga a disponer de una licencia de
exportacion u otras aprobaciones gubernamentales
como requisito para poder enviar o transferir
articulos. Infringir la legislacion, incluso de forma
involuntaria, puede acarrear importantes multas
y sanciones, que se denieguen las licencias de
exportacion, pérdidas de privilegios de exportacion
oretrasos en las aduanas. Antes de realizar el envio,
debe solicitar asesoramiento al departamento
juridico de Garmin.

1.2025 Pub Date


https://agile936.garmin.com/DocMgm/DocMgmServlet?docNum=ITC-0222&attachmentType=Published
https://agile936.garmin.com/DocMgm/DocMgmServlet?docNum=ITC-0222&attachmentType=Published

CODIGO DE CONDUCTA

Uso de informacion privilegiada

Al realizar negocios para Garmin o en conversaciones con
clientes, proveedores y socios comerciales, podemos enterarnos
de informacion no publica sobre Garmin o la otra organizacion.
Muchos paises cuentan con leyes sobre el uso de informacion
privilegiada que prohiben o restringen el comercio de los valores
y otras actividades por personas que dispongan de informacion
material no publica. La informacién se considera "material” si
existe la posibilidad sustancial de que un inversor razonable la
considere importante para decidir sicompra, vende o conserva los
valores de Garmin.

Sidisponemos de informacion material no publica sobre Garmin u
otra empresa, no debemos:

+ Comercializar con acciones de Garmin mientras estemos en
posesion de la informacion.

+ Utilizar la informacion para nuestro beneficio personal o el
beneficio personal de otros.

+ Compartir la informacién con otras personas que puedan comprar
o vender valores debido a la informacion material no publica.

Debido a las graves sanciones asociadas al uso indebido de
informacion privilegiada y su divulgacion, pongase en contacto
con el departamento juridico de Garmin antes de comprar o
vender valores publicos en estas situaciones. Garmin cuenta
también con directrices y politicas que nos ayudan a cumplir con
los requisitos legales del comercio de valores. Consulte la Politica
de abuso de information confidencial de Garmin (GGP-0003) para
obtener mas informacion. Todos los asociados deben cumplir la
Politica sobre divulgacion justa para inversores de Garmin Ltd

GGP-0002).

Propiedad intelectual

Los derechos de propiedad intelectual de Garmin son
fundamentales para la proteccion de sus innovaciones e

ideas sobre productos. Cumplimos con las leyes de propiedad
intelectual que rigen los derechos de proteccion de marcas
comerciales, copyright, secretos comerciales, patentes u otro tipo
de propiedad intelectual ya sean de Garmin o de otros.

No transmitimos, copiamos ni reproducimos contenido con
proteccion intelectual (como material grafico, musica, videos, fotos o
software) amenos que dispongamos de una autorizacién o licencia
valida para hacerlo. No pedimos ni alentamos a otras personas a que
usen o revelen informacion confidencial o privada a menos que el
propietario de la informacion les haya autorizado para ello.

Utilizamos nuestra propia informacion confidencial (y la de otros)
solo con fines comerciales. Solo revelamos la informacion a aquellas
personas que necesiten conocerla durante el curso de su empleo
en Garmin. Incluso si abandonamos nuestro puesto de trabajo en
Garmin, debemos continuar protegiendo la informacién confidencial
de Garmin (o la de terceros, en su caso) y no utilizarla en detrimento
de Garmin o de terceros, ni revelarla a terceros sin autorizacion.
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Asuntos medioambientales

Garmin se esfuerza por reducir el impacto medioambiental de sus
productos y tecnologias de fabricacion. Tenemos la responsabilidad
de conocer y acatar las leyes, los estandares, requisitosy

las politicas sobre medioambiente que apliquen a nuestras
operaciones y productos en todo el mundo. Garmin espera también
que sus proveedores y demas socios comerciales cumplan con las
leyes sobre medio ambiente aplicables a sus operaciones.

Politica medioambiental
La Politica medioambiental de Garmin esta disponible aqui.

Privacidad

Muchos paises en los que Garmin lleva a cabo actividades
comerciales han promulgado leyes de privacidad y proteccion de
datos que definen las reglas para proteger los datos personales
de una persona. Garmin se esfuerza por proteger las expectativas
razonables sobre privacidad de sus clientes, asociados y

otros particulares. Cada uno de nosotros tenemos el deber de
comprender y cumplir con las politicas y los requisitos sobre
privacidad y seguridad de la informacion de Garmin a la hora

de recopilar, compartir, almacenar, procesar o transmitir datos
personales. Lea la Politica global de privacidad de datos (MIS-
0014).

Las personas ajenas a Garmin pueden consultar nuestros avisos
de privacidad en nuestro sitio web. Si tiene alguna pregunta o
duda sobre los términos de privacidad, pédngase en contacto con
el departamento de privacidad de Garmin.

Divulgacién publica de informacién

Los valores de Garmin cotizan en bolsa. Por ello, Garmin debe
cumplir con varias leyes sobre valores que rigen la divulgacion
publica de informacion a inversores y al publico en general.
Estas leyes se han disefiado para promover transparencia

en los mercados financieros de Estados Unidos. Si usted es
responsable de preparar los informes que Garmin envia a la SEC,
o proporciona informacion para tales informes, debe asegurarse
de que las divulgaciones que la empresa hace son precisas y
completas.

Debido a los requisitos para divulgacion informacién existentes
divulgacion, solo un pequefio niumero de asociados autorizados
por Garmin pueden realizar declaraciones publicas en nombre su
nombre. Si un periodista u otra persona se pone en contacto con
usted en relacion a alguna informacién en esta materia, remitalo
a Teri Seck, director de relaciones con los inversores, o Doug
Boessen, director financiero y tesorero de Garmin.
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TRATO JUSTO ATODOS LOS MIEMBROS DEL EQUIPO
DE GARMIN

Franqueza, honestidad y respeto

Trabajamos en equipo y nos tratamos de forma justa
entre nosotros. Nos esforzamos por ser francos, honestos
y respetuosos cuando compartimos nuestras ideas y
pensamientos, y cuando los recibimos por parte de otros.

Diversidad

Garmin respalda la diversidad de su personal en todos los niveles
de la empresa. Nos esforzamos por respaldar la diversidad
cultural y étnica de nuestro personal para fomentar un entorno de
trabajo cooperativo y productivo. Creemos que contar un grupo
diverso de compafieros es beneficioso para nuestro objetivo de
crear nuevos productos innovadores y servicios.

P: Tengo discapacidad y me han pedido que asista a
una reunion fuera del lugar de trabajo, en un edificio
sin acceso para sillas de ruedas.

R: Pdngase en contacto con su representante local
de Recursos Humanos. Se llevaran a cabo las
modificaciones necesarias para que pueda tener
acceso y participe en la reunio.

Oportunidades equitativas de empleo

Garmin estd comprometido a facilitar las mismas oportunidades
de empleo a todos los asociados y solicitantes de empleo
cualificados. No discriminamos de forma ilegal por cuestién de
raza; color; credo; religion; edad; género; embarazo; nacionalidad;
ascendencia; discapacidad fisica o mental; pertenencia

pasada, presente o futura a las fuerzas armadas; condicién

de veterano protegido; condicion de ciudadania; informacion
genética; orientacion sexual; identidad de género o cualquier otra
caracteristica protegida por las leyes federales, estatales o locales;
aplicables en cualquier proceso de recursos humanos, incluidos el
reclutamiento, la contratacion, la formacién, la promocién y actos
de disciplina. Nos tomamos muy en serio las acusaciones de
acoso y discriminacion ilegal y abordamos todas las inquietudes
que se plantean entorno a esta politica. Consulte las politicas y
procedimientos aplicables para obtener mas informacion.

Libertad de asociacion

Garmin respeta el derecho de todos los empleados a formar una
asociacion y afiliarse a ella para representar sus intereses como
empleados, a organizarse y a negociar de forma colectiva o
individual. También respetamos la decision de cualquier empleado
de no afiliarse a un sindicato.

Libertad de movimiento

Garmin y sus proveedores respetan la libertad de movimiento

de sus trabajadores y no restringiran el movimiento de los
trabajadores mediante el control de documentos de identidad (a
menos que lo exija la ley), la retencién de fondos o la adopcion de
cualquier otra medida para evitar que los trabajadores terminen su
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empleo con Garmin.

Medidas contra el acoso

Garmin no tolera conductas que generen un entorno de trabajo
ofensivo o intimidatorio como, por ejemplo: 1) bromas o
comentarios sobre raza, religion, sexo o etnia; 2) insinuaciones
sexuales fuera de lugar o contacto fisico no adecuado; o 3)
gestos, afirmaciones o bromas sexuales fuera de lugar. Consulte
las politicas aplicables y los procedimientos para prevenir el acoso
y la discriminacion.

P: Mi jefe me ha pedido en varias ocasiones que nos
veamos fuera del trabajo. Siempre he rechazado su
invitacion, pero sigue insistiendo. Me preocupa que
esto pueda afectar a mi carrera.

R: Si esto le preocupa, pdngase en contacto con un
representante local del departamento de Recursos
Humanos de Garmin.

Esclavitud moderna

El objetivo de la Politica de esclavitud moderna de Garmin es
garantizar el respeto a los derechos humanos de todos los
asociados y personas involucradas a lo largo de su cadena de
suministro. Garmin condena la esclavitud moderna en todas
las formas. Los asociados de Garmin no deben participar en la
esclavitud moderna, lo que incluye pero no esté limitado a

trabajo forzoso, trabajo infantil o trata de personas, ni permitir que
nuestros proveedores lo hagan. Los asociados de Garmin deben
informar de todas las sospechas de casos de esclavitud moderna
a través de una de las tres opciones de notificacién descritas en
"Como buscar asesoramiento e informar sobre asuntos delicados"
en la Politica de esclavitud moderna (GGP-0005).

Seguridad y salud

Garmin cree que un entorno de trabajo limpio y seguro es
importante para todos los asociados, asi como para sus
operaciones comerciales Cumplimos las leyes sobre seguridad y
las normas relevantes para nuestro negocio. Consulte las politicas
y procedimientos aplicables.

P: En alguna ocasion he escuchado a mis
comparieros hacer comentarios racistas o sexistas.
Sé que estos comentarios no son adecuados, pero
no quiero que piensen que no soy buen compafero
o perder mi trabajo. ; Qué debo hacer?

R:Los comentarios racistas o sexistas de cualquier
tipo no son profesionales y pueden ser ofensivos
para otras personas. En muchas ocasiones, pueden
ser incluso ilegales. Garmin no tolerara comentarios
racistas o sexistas o que resulten ofensivos,
vulgares o denigrantes para otras personas por
parte de sus asociados, clientes o proveedores.
Este comportamiento no forma parte de nuestra
cultura y se considera inaceptable. Aquellos
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asociados que tengan conocimiento de este tipo de
situaciones deberdn ponerse en contacto con algun
miembro del equipo gerencial, o bien presentar un
informe andnimo utilizando los procedimientos
indicados en el codigo de conducta. Todos los
informes se investigan inmediatamente. Garmin no
permitira que se tome ningun tipo de represalias
contra los asociados que informen de buena fe de
situaciones irregulares amparandose en el codigo.

P: Mi conyuge tiene una pequefa empresa de
impresion y me ha preguntado si puede ofrecer sus
servicios a Garmin. ;Como debo responder?

R: Siempre y cuando ni usted ni su conyuge utilicen
su relacion con Garmin para influir de algun modo
en el resultado de la actividad de marketing,
este supuesto es aceptable. No obstante, antes
debera comunicar a los directivos de Garmin que
la empresa de impresion propuesta, pertenece a
su conyuge y usted no podra estar involucrado ni
influir en la seleccion de un proveedor de impresion
por nuestra parte.

P: Mi hijo se ha graduado recientemente en la
universidad y es posible que vuelva a vivir en casa
si no encuentra pronto un trabajo. Puede que
esté interesado en trabajar para Garmin. ; Como
puedo ayudarle a informarse de las oportunidades
disponibles?

R: Su hijo puede aplicar y solicitar un puesto de trabajo
en Garmin. Sin embargo, usted no puede tilizar, de
ningun modo, su posicion para influir en el proceso
de contratacion. Si su hijo es contratado por
Garmin, no podra estar a su cargo.

P: Soy ingeniero de software en Garmin y desarrollo
software para productos de automocion. ¢Puedo
trabajar en mitiempo libre en el desarrollo de
software para otras empresas?

R: No. Por lo general, estéd prohibido que se dedique
a otro empleo sustancialmente similar al que
desarrolla para Garmin.

P: Mi conyuge trabaja para una importante empresa
que fabrica dispositivos GPS y es una competidora
de Garmin. ;Se considera un conflicto de intereses?

R: Podria serlo, dependiendo del puesto de su
conyuge. Debe informar de esta relacion a su
supervisor. También deberia prestar especial
atencion y proteger cualquier tipo de informacion
confidencial y de propiedad exclusiva de Garmin..

P: Tengo acciones de un competidor de Garmin. ;Se
considera un conflicto de intereses?

R: No necesariamente. Depende de la cantidad de
acciones que posea. Un pequerio interés financiero
en una empresa publica de la competencia
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no necesariamente supone un conflicto de
intereses. Tener acciones de un fondo de inversion
que invierta en valores de una empresa de la
competencia tampoco se considera un conflicto de
intereses.

P: Uno de nuestros proveedores de servicios externos
nos ha invitado a mi conyuge y a mi a cenar y a un
concierto. ;Puedo aceptar?

R: Debe utilizar su buen juicio a la hora de aceptar
regalos e o invitaciones a actividades de
entretenimiento en el ambito laboral. En la mayoria
de los casos, es acceptable asistir a eventos
culturales o deportivos, asi como celebrar comidas
de negocios de una forma razonable y ocasional
con clientes y proveedores. No obstante, conviene
hacerlo con una frecuencia reducida y el costo de
las mismas no debe ser excesivo.

P: Realizo viajes de negocios de Garmin por todo
el mundo. ¢ Puedo aprovechar las ventajas no
monetarias que recibo en los viajes de negocios
de Garmin (por ejemplo, los puntos por viajes o
estancias en hoteles frecuentes) en mis viajes
personales?

R: Si; puede guardar los puntos por viajes o estancias
en hoteles frecuentes y utilizarlos en sus viajes
personales.

Sin embargo, no podra influir ni cambiar los planes de
vigje que realicen los agentes de viajes autorizados
con el fin de recibir estos beneficios.

P: Viajo a Alemania por motivos de negocio de
Garmin. A mi conyuge, que no trabaja con Garmin,
le gustaria acompanarme. El proveedor al que
visitaré se ha ofrecido a pagar los gastos de viaje
de mi conyuge.

¢Puedo aceptar?

R: No, usted debes ser el responsable de los gastos
generados por llevar a su cényuge con usted.

P: ¢ Pueden los asociados de Garmin ofrecer regalos
de valor a distribuidores y proveedores de la
empresa?

R: En la mayoria de las ocasiones, los asociados
de Garmin pueden ofrecer regalos o articulos
promocionales de poco valor.

Sinembargo, los asociados de Garmin no pueden,
hacer regalos a ningun distribuidor o proveedor de
modo que ello pueda influir o dar la impresion de
ser un intento de influenciar el juicio del proveedor o
distribuidor en sus tratos comerciales con Garmin.
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Requisitos de divulgacion obligatoria del gobierno federal de EE. UU.
En su calidad de contratista gubernamental que ofrece sus
servicios y productos comerciales a agencias federales de EE.
UU., Garmin esta sujeta a ciertos requisitos éticos estrictos

Las normas de regulacion de adquisiciones federales (Federal
Acquisition Regulation, "FAR") acerca de la divulgacién obligatoria,
la ética y el cumplimiento, exigen que Garmin, en determinadas
circunstancias, revele las pruebas de infracciones de leyes
penales que haya cometido cualquier ejecutivo, asociado,
agente o subcontratista. Exigen igualmente que se implementen
determinados controles internos en Garmin.

Las normas de cumplimiento para contratistas gubernamentales
exigen que, en contratos y pedidos realizados después del 12

de diciembre de 2008, se inserte la clausula FAR 52.203-13

del codigo de ética y conducta empresarial para contratistas
(Contractor Code of Business Ethics and Conduct) en todos los
contratos cuyo valor esperado, conocido como "contrato cubierto”,
supere los 5 millones de délares estadounidenses y cubra un
periodo de 120 dias 0 mas.

Garmin, a través de su departamento legal, esta obligado a
revelar a la Oficina del Inspector General y/o al responsable de
contratacién del gobierno federal o a cualquier otro responsable
federal encargado, en caso de que disponga de pruebas fehacientes
de que un ejecutivo, un asociado, un agente o un subcontratista
relacionado con la concesion, ejecucion o liquidacion de una
contratacién o subcontratacién del gobierno federal: 1) ha infringido
la ley penal federal en casos de fraude, conflicto de intereses,
cohecho o bonificaciones conforme al articulo 18 del cddigo de
EE. UU,; 2) ha infringido el acta de falsas demandas (False Claims
Act); 0 3) Garmin ha recibido un sobrepago significativo por parte
del gobierno en relacion con un contrato del gobierno federal.

La norma establece también las bases para la suspension e
inhabilitacion de los contratos si Garmin no revela a tiempo pruebas
fehacientes de las infracciones.

Cumpliendo con su obligacion, Garmin dispone de un cédigo

de conducta, asi como de determinados controles internos. El
presente cadigo, al igual que los controles internos, esta pensado
para constituir un esfuerzo razonable y efectivo encaminado a,
entre otras cosas, a evitar la contratacion o promocion para el
puesto de director de cualquier persona que, tras una evaluacion
minuciosa, haya mostrado en algin momento una conducta que
entre en conflicto con el cédigo de conducta de Garmin; evitar
gue Garmin haga negocios con subcontratistas con historiales de
ética e integridad empresarial deficientes; y promover la formacién
de subcontratistas y agentes de forma adecuada.

Es importante que todos los asociados sean conscientes de estos
requisitos y los cumplan. Gerentes y asociados deben dirigir sus
preguntas e informar de las infracciones al departamento juridico
de Garmin o informar de sus preocupaciones a través de la linea
de asistencia de cumplimiento (consulte la pagina 16).
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EVITE LOS CONFLICTOS DE INTERESES

Los conflictos de intereses surgen cuando los intereses
personales o familiares de un asociado de Garmin influyen, o
incluso parecen influir, en su capacidad o juicio para actuar en
beneficio de Garmin. Evitamos tomar accion o involucrarnos en
intereses que puedan dificultar el realizar nuestro trabajo para
Garmin de manera objetiva y eficaz.

Al realizar negocios con terceros en nombre de Garmin, actuamos
de manera justa y objetiva, sin favoritismos ni preferencias
basadas en consideraciones personales.

Participacion y realizacion de negocios con Garmin

Como asociados de Garmin, no nos involucramos en actividades
gue compitan con productos o servicios actuales o en proceso de
creacion. No tenemos un interés particular en ninguna empresa
que realice o pretenda realizar negocios con Garmin. Entre otras
situaciones que pueden presentar conflictos de intereses se
incluyen un familiar cercano que trabaja para un socio comercial
o competidor de Garmin, o como asesor o empleado a tiempo
parcial para dicha empresa.

Tasas de contratacion
Los socios de Garmin no estaran obligados a pagar monto alguno
de contratacion a empleadores o agencias de reclutamiento.

Beneficios personales inapropiados

Pueden surgir conflictos de intereses si aceptamos cualquier
beneficio personal que es o podria interpretarse como resultado
de nuestra capacidad para influir en una decision de Garmin. Entre
otros ejemplos de beneficios personales inapropiados que pueden
dar lugar a conflictos se incluyen los siguientes:

+ Uso de equipos o propiedades de Garmin para usos ajenos
a Garmin.

+ Usar oportunidades de negocio descubiertas a través de
nuestro trabajo en Garmin, que puedan resutar en un beneficio
personal para nosotros o para un miembro familiar cercano u
otra persona con quien mantengamos una relacion cercana.

- Aceptar u ofrecer actividades de entretenimiento, regalos,
favores u otros pagos que puedan interpretarse como soborno.

Tanto en la realizacion de nuestros deberes con Garmin como

en nuestras actividades externas, evitamos los conflictos

de intereses o su aparicion. Si le preocupa alguna situacion

relacionada con un posible conflicto de intereses, hable con su

supervisor inmediato o con el departamento juridico de Garmin.

Los asociados de Garmin pueden ponerse en contacto con el

departamento juridico a través del Servicio de asistencia legal

virtual. Las personas que no pertenezcan a Garmin pueden
plantear sus dudas o inquietudes al departamento juridico de

Garmin en garmin.ethicspoint.com. La no divulgacion de un

posible conflicto supone una infraccién de la politica de Garmin.

Consulte las politicas y procedimientos aplicables para obtener

mas informacion.
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P: ¢Como puedo saber si la informacion de Garmin es
confidencial y con derecho de propiedad si no viene
identificada como tal?

R: Deberia asumir que la informacion es confidencial
y con derecho de propiedad. Péngase en contacto
con su superior o con el departamento juridico de
Garmin,

que le ayudaran a identificar si la informacion es
confidencial y si cuenta con derecho de propiedad.

P: He descubierto un mal uso y posible infraccion de la
marca registrada de Garmin en Internet. ; Qué debo
hacer?

R: Para proteger los derechos de Garmin, deberia
informar de inmediato al departamento juridico de
Garmin sobre el posible mal uso e infraccion.

P: El director financiero de un distribuidor ha pedido
informacion acerca de los procedimientos de
control financiero y de ventas de Garmin para un
analisis que esta preparando su empresa. ; Puedo
proporcionar esta informacion?

R: No, las solicitudes de informes financieros de
Garmin deben estudiarse individualmente. La
publicacion de informacion financiera no autorizada
podria suponer la infraccion de las leyes de
valores y antimonopolio, asi como danar nuestra
actividad comercial. Pdngase en contacto con
el departamento juridico de Garmin para obtener
ayuda.

P: Voy a dejar Garmin para crear mi propia empresa.

¢ Termina mi obligacion de proteger la informacion con
derecho de propiedad de Garmin una vez que deje
de trabajar para la empresa?

R: No, no podra utilizar ni difundir informacion con
derecho de propiedad de Garmin incluso si deja de
ser empleado de la empresa.

PROTECCION DE LOS ACTIVOS Y LA
REPUTACION DE GARMIN

Uso y proteccion de los fondos y las propiedades

Una de nuestras responsabilidades es desarrollar, utilizar

y proteger los activos de Garmin, incluidos los fondos, las
propiedades (tanto fisicas como intelectuales) y nuestra
reputacion. Utilizamos y protegemos con prudencia nuestros
activos para evitar pérdidas, robos o usos no autorizados.

Los asociados de Garmin deben proteger y no divulgar ni permitir
la distribucién de productos internos, incluidos los productos
de pruebas, las unidades de preproduccion, los prototipos de
fabrica, las muestras, las partidas, las unidades de demostracion,
las pruebas piloto no vendibles, las unidades de preproduccion
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en serie, las unidades de trabajo, las unidades de marketing o

de revision previa al anuncio y dispositivos para uso interno o de
pruebas. Cualquier venta o distribucién (incluso sin animo de lucro)
de productos internos constituye una infraccion de este codigo y
puede ser motivo de medidas disciplinarias, incluido el despido.

Utilizamos nuestros activos, incluidos edificios, equipos y
sistemas informaticos y de comunicacién, para favorecer el
desarrollo de nuestros negocios.

En todo momento utilizamos nuestro buen juicio y sentido comun
y nos comportamos de forma ética, legal y profesional. Garmin
respeta la privacidad de los asociados, pero no asume que el
escritorio, la estacion de trabajo o los equipos informaticos

o telefénicos sean privados o confidenciales. Garmin tiene
derecho, sujeto a la legislacion local, a revisar cualquier material
enviado, recibido o almacenado en sus sistemas electrénicos de
intercambio de informacion. Al utilizar estos sistemas y activos de
la empresa, no creamos, accedemos, almacenamos, imprimimos
0 enviamos material que pueda resultar intimidatorio, hostil,
amenazante, abusivo, sexualmente explicito u ofensivo en modo
alguno, nitampoco enviamos comunicaciones falsas, despectivas
o maliciosas.

Conservacion de informacion con derecho de propiedad

La informacion con derecho de propiedad es aquella que Garmin
ha determinado que no debe revelarse a otras personas, excepto si
asilo requiere la ley o lo permite la politica de la empresa. Entre la
informacion con derecho de propiedad se incluye toda informacion
no publica que pueda ser Util para nuestros competidores o
perjudicial para Garmin o sus clientes; por ejemplo:

- Materiales de investigacion y desarrollo de productos,
como aplicaciones de patentes sin publicar, codigo fuente y
documentos de disefio de productos.
- Informacion sobre asociados, clientes, accionistas y proveedores.
- Procesos o procedimientos de fabricacion confidenciales.
- Conceptos, estrategias y resultados empresariales, incluidos
- planes de marketing, precios e informacion financiera;

- informacién relacionada con posibles adquisiciones o ventas de
activos de Garmin; y

+ perspectivas y proyecciones financieras de Garmin.

La informacién con derecho de propiedad suele tener formato
digital y se almacena en ordenadores portatiles, de mano,

de sobremesa y dispositivos portatiles de almacenamiento.
Asumimos la responsabilidad personal de proteger nuestros
dispositivos electronicos ante robos, cambios y divulgaciones no
autorizadas. Para proteger la reputacion de Garmin y su inversion
en informacién con derecho de propiedad, debemos comprender
y cumplir las politicas y procesos sobre seguridad. La divulgacion
de informacién con derecho de propiedad puede perjudicar a
Garmin, tanto desde el punto de vista de la competitividad como
desde el punto de vista financiero. También puede poner en
evidencia a los socios, clientes, proveedores y socios comerciales
de Garmin.
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Si durante la realizacion de una actividad empresarial legitima
surge la necesidad de revelar informacion con derecho de
propiedad, seria recomendable realizar un acuerdo de no
divulgacion legalmente vinculante. En estas situaciones,
conslltelo con el departamento juridico de Garmin.

Representando a Garmin

Somos responsables de la conservacion de nuestros valores
fundamentales recogidos en este codigo. Tenemos el deber

de conservar la reputacion de Garmin y abstenernos de revelar
informacién confidencial sobre Garmin o cualquiera de nuestros
compafieros, socios comerciales o competidores.

Cuando hablamos en una reunion o en algun otro escenario publico
o cuando publicamos algo en Internet, debemos dejar claro que
estamos expresando nuestro propio punto de vistay no el de
Garmin, a no ser que, evidentemente, se nos solicite intervenir como
representante autorizado de Garmin en ese escenario.

Retencion de registros

Debe familiarizarse con las politicas en materia de retencion

de registros y disposicion de documentos de Garmin, y cumplir
estrictamente aquellos procedimientos expuestos en las mismas.
Siun asociado de Garmin tiene razones para creer, o Garmin
informa a un asociado que los registros de Garmin pueden ser
relevantes para un litigio pendiente o futuro o un procedimiento
o investigacion gubernamental, el asociado de Garmin debe
conservar tales registros hasta que el departamento juridico de
Garmin determine que ya no son necesarios.

Si existe alguna duda acerca de qué registro de Garmin en
particular debe conservarse, los asociados deben buscar consejo
en el departamento juridico de Garmin.

Cooperacion en investigaciones

En todo momento y bajo cualquier circunstancia, se esperay es
deber de todos los asociados prestar especial atencion a la hora
de actuar y dirigir las actividades empresariales de Garmin de
acuerdo con los mas altos niveles de ética empresarial.

Se espera y se requiere que los asociados cooperen en cualquier
investigacion interna, que no destruyan ni alteren documentos o
registros electrénicos y que no mientan, confundan al investigador
ni entorpezcan la recopilacion de informacion relacionada con una
investigacion de cualquier accion legal en nombre de o en contra
de Garmin. Si le surge cualquier duda sobre si un documento

o registro debe desecharse o preservarse, debe ponerse en
conocimiento del departamento juridico de Garmin antes de

que se deseche, destruya o revele el documento o registro en
cuestion. Nuestra politica es colaborar completamente con los
investigadores del gobierno y los agentes de la ley. Todas las
preguntas, peticiones o exigencias de informacion por parte de
los investigadores externos deben remitirse inmediatamente

al departamento juridico de Garmin, que coordinara todas las
respuestas a las preguntas de los investigadores externos.

No cooperar en investigaciones legitimas supondra una accién
disciplinaria, que podria dar lugar al despido.
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REALIZACION DE PREGUNTAS Y
PLANTEAMIENTO DE ASUNTOS DELICADOS

Este codigo de conducta aplica a todos los asociados, directores,
contratistas independientes y agentes de Garmin. Ademas de
ser nuestra guia a seguir, es un punto de referencia mundial para
mantener nuestros valores fundamentales. Cada uno de nosotros
es responsable de comprender este codigo y de cumplirlo.

Responsabilidad de informar sobre posibles infracciones

Todos tenemos el deber de garantizar que los negocios de Garmin
se llevan a cabo conintegridad y profesionalismo . Si conocemos,
observamos, sospechamos o somos conscientes de cualquier otro
modo de una infraccién de la politica de Garmin o de este codigo,
debemos informar inmediatamente de tal asunto mediante uno de
los tres métodos descritos en el siguiente parrafo.

Cémo buscar asesoramiento e informar sobre asuntos delicados
Este codigo no puede solucionar todos los problemas o
situaciones a los que podamos enfrentarnos como asociados de
Garmin.

Si se esta al tanto de una conducta cuestionable o negativa en
Garmin, es necesario notificarla mediante una de estas tres
opciones:

1. hable con su supervisor inmediato o con otro miembro del
equipo directivo;

2. hable del asunto con los grupos internos que se encargan de
dichos problemas éticos en Garmin: departamento juridico,
departamento de Recursos Humanos o comité auditor del
consejo de administracion de Garmin, o bien;

3. Informe sus inquietudes a través de
garmin.ethicspoint.com.

Garmin trata todos los informes de forma seria y discreta, investiga
cuidadosamente el asunto y toma las acciones adecuadas.

Politica sobre informantes
Un informante es un empleado de Garmin que reporta sobre una
actividad que considera ilegal o deshonesta para una o mas

de las partes anteriores. El informante no es responsable de
investigar la actividad ni de determinar la culpa o las medidas
correctivas; los responsables pertinentes tienen estas
responsabilidades. Laley federal protege a los empleados frente
arepresalias si este revela a ciertos funcionarios del gobierno
(miembros del Congreso o funcionarios autorizados de una
agencia o del Departamento de Justicia) o al departamento
juridico, informacion que el empleado considere razonablemente

que evidencia actividades ilegales o deshonestas, mala gestion de
fondos, derroche flagrante de fondos, facturacién por servicios

no prestados o por bienes no entregados, un peligro sustancial y
especifico para la salud o la seguridad publica, un abuso de autoridad
o una infraccién de la ley relacionada con un contrato, subvencion u
otros fondos del gobierno de EE. UU. Los derechos que concede la ley
federal a los asociados que revelen informacion sobre infracciones
prevalecen sobre cualquier restriccion que venga impuesta por
contrato del empleado o por un contrato de confidencialidad.
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La proteccion de los informantes se proporciona en dos areas
importantes: la confidencialidad y las represalias. Siempre que
sea posible, se mantendra la confidencialidad del informante. Sin
embargo, su identidad puede tener que revelarse para llevar a
cabo una investigacion exhaustiva, para cumplir con la ley o para
proporcionar a los acusados su derecho legal de defensa.

Cualquier asociado que, de buena fe, informe de una actividad
gue crea gue es una posible infraccién de la politica de Garmin

o de este codigo de conducta no estara sujeto a despido nia
represalias de ningun tipo. Garmin no tolerara las represalias
contra personas que, de buena fe, informen sobre asuntos o
realicen preguntas sobre posibles infracciones de la politica

de Garmin o de este Codigo de conducta. Igualmente, Garmin
sancionara a los asociados que, de forma consciente, realicen un
informe falso sobre una posible infraccion con el fin de perjudicar
a otro individuo. El derecho del informante a la proteccién contra
las represalias no incluye la inmunidad en caso de actos ilicitos
personales que se aleguen e investiguen.

QUE OCURRE AL PLANTEAR UN ASUNTO
DELICADO SOBRE INTEGRIDAD

Garmin investiga todos los informes sobre conducta indebida,
incluidos los realizados de forma anénima. En primer lugar,
Garmin forma un equipo de investigacién compuesto por expertos
con el conocimiento y la objetividad adecuados para investigar

el asunto. El equipo de investigacion determina los hechos
mediante entrevistas y revisiones de documentos. Si es necesario,
el equipo recomienda la toma de acciones correctivas a los
directores correspondientes. Por ultimo, el equipo proporciona
sus comentarios a la persona que informé sobre el asunto, si es
posible y se considera adecuado.

PENALIZACIONES POR INFRACCION

Los socios de Garmin que infrinjan este cédigo estan sujetos

a medidas disciplinarias incluida la terminacion de su empleo.
Entre las conductas indebidas que pueden provocar una accion
disciplinaria se incluyen:

+ Infringir este codigo de conducta.

+ Pedir a otra persona que infrinja la politica de Garmin o este
codigo de conducta.

- Noinformar de forma inmediata sobre la sospecha o certeza de
una infraccion de la politica de Garmin o este cadigo de conducta.

+ No cooperar en las investigaciones de Garmin sobre posibles
infracciones.

+ Tomar represalias contra otro asociado que haya informado
sobre un asunto delicado.

- No demostrar capacidad de liderazgo, profesionalismo y
diligencia a la hora de garantizar el cumplimiento de la politica
de Garmin, de este cddigo de conducta y de la ley.

+ Intentar influir o interferir en las investigaciones de Garmin
sobre posibles infracciones.

+ Proporcionar informacién falsa, o incompleta a los
representantes de Garmin en una investigacion interna.
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Exenciones

En determinadas situaciones, Garmin puede considerar adecuado
no aplicar una disposicion de este codigo. Para solicitar una
exencion, hable con el encargado de ética, que estudiara la
solicitud con el equipo juridico de Garmin y otras personas.

Las exenciones de este codigo de conducta para directores o
ejecutivos de Garmin solo puede realizarlas el comité auditor del
Consejo de Administracion, y deben divulgarse publicamente de
forma inmediata de acuerdo con las leyes sobre valores y las
normas de cotizacion de la Bolsa de Nueva York aplicables.

CONCLUSION

Nuestro éxito depende de usted. Todos debemos
comprometernos a llevar a cabo las actividades empresariales
con una integridad inflexible y de acuerdo con

las leyes aplicables y los requisitos normativos. Este codigo no
es un contrato de empleo y no otorga derechos relacionados
con el empleo.

En ultima instancia, cada uno de nosotros es responsable de su
propia conducta. Ninguno de nosotros deberia cometer actos
deshonestos, destructivos o ilegales, aunque asi lo haya ordenado
un director o compafiero.

APENDICE: LEYES APLICABLES

Garmin realiza negocios en todo el mundo. Nuestros asociados son
ciudadanos de muchos paises diferentes y nuestras operaciones
estan sujetas a las leyes de muchos paises, regiones, estados y
localidades. Por lo tanto, pueden existir conflictos entre las leyes
aplicables. Si se encuentra con algun tipo de conflicto, debe ponerse
en contacto inmediatamente con el departamento juridico de
Garmin para que le indigue como resolverlo adecuadamente.
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CODIGO DE CONDUCTA

CERTIFICACION ANUAL

Su confirmacion anual del cédigo de conducta

Garmin solicita a todos los asociados que consulten y acepten
este codigo de conducta. Una vez al afio, Garmin le enviara

una copia electrénica del cédigo (que puede actualizarse y
completarse por Garmin cada cierto tiempo), ademds de un
formulario de confirmacion anual. Todos los empleados deben
confirmar que han recibido una copia del cddigo de conducta y
gue han leido y comprendido sus normas. Los nuevos asociados
firmaran un formulario de confirmacién cuando empiecen a
trabajar para Garmin.

Su confirmacion anual implica que:

+ ha leido el codigo;

+ haentendido que Garmin espera que cumpla con todas las
normas del cédigo;

- asuleal sabery entender, no ha infringido ninguna de las
normas del codigo; y

+ asu leal sabery entender, usted es consciente de que ningun
otro asociado ha infringido este Cédigo de conducta.

GARMIN.
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NASZ CEL

Opracowac, poprzez miedzynarodowa wspotprace z naszymi kolegami/kolezankami, najnowoczesniejsze
urzadzenia nawigacyjne i komunikacyjne, ktore wzbogaca Zycie naszych klientow.

NASZ SPOSOB MYSLENIA

INNOWACJE  Ciagte dazenie do innowacji
Otaczamy sie ludzmi kreatywnymi i pasjonatami. Inwestujemy w innowacje poprzez wspolne
dziatania naszych kolegdw/kolezanek na catym Swiecie. Innowacje napedzaja nasz sukces teraz i
beda go napedzac w przysztosci.

WYDAJNOSC  Zobowiazanie do osiggania doskonafych wynikéw
Dazymy do wysokiej wydajnosci i bierzemy osobistg odpowiedzialnosc za sukces naszej firmy.
Wspalnie pracujemy nad ciggtym dostosowywaniem i ulepszaniem naszych produktow.

ZAANGAZOWANI
NA RZECZ KLIENTOW  Dostosowanie do stylu zycia naszych klientow
Jestesmy zaangazowani, by dziata¢ na rzecz naszych klientéw i tworzymy nasze produkty
z myslg o nich. Nasi pracownicy sg w powietrzu, na wodzie, w lesie, za kierownicg i w biegu,
projektujgc rozwigzania dla naszych klientow.

UCZCIWOSC  Najwyzsze standardy uczciwosci
Staramy sie prowadzi¢ wszystkie nasze transakcje biznesowe z bezkompromisowg uczciwoscig i
profesjonaliznem. Podejmujemy i dotrzymujemy zobowigzan, przyznajemy sie do btedéw i uczymy
sie na wiasnych doswiadczeniach.

SZACUNEK
| PRACA ZESPOLOWA  Szanujmy sie nawzajem, pracujmy zespofowo
Pracujemy jako zesp6t z szacunkiem i zaufaniem do siebie nawzajem. Otwarcie i swobodnie
dzielimy sie pomystami i szukamy mozliwosci, aby pomaéc wszystkim cztonkom zespotu w ich
rozwoju. Uznajemy i nagradzamy osiagniecia. Staramy sie rozszerzy¢ ducha naszego zespotu na
nasze spotecznosci na catym swiecie.
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WIADOMOSC OD NASZEGO PREZESA | DYREKTORA
GENERALNEGO

Drodzy Koledzy, Drogie Kolezanki,

w firmie Garmin staramy sie robic rzeczy dobrze, a co waznigjsze, robic je we wiasciwy sposob. Nasz sukces zalezy od Was -
ludzi, ktorzy wprowadzajg innowacje do naszych nowych produktow i angazujg sie w odpowiedzialny rozwadj naszej dziatalnosci.

Nasze wartosci musza byc widoczne w interakcjach z klientami, partnerami biznesowymi i opinig publiczna. Niniejszy Kodeks
postepowania jest rozszerzeniem podstawowych wartosci firmy Garmin, ktore stanowig fundament naszej dziatalnosci.
Odzwierciedla on nasze zaangazowanie w etyczne prowadzenie dziatalnosci, przestrzeganie prawa i promowanie srodowiska
pracy opartego na wzajermnym zaufaniu i Szacunku.

Przysztosc rysuje sie w Jasnych barwach i wierzymy, ze niniejszy kodeks zawiera wszelkie informacje, dane edukacyjne i
zasoby, ktore pomoga nam podejmowac dobre decyzje biznesowe | dziatac uczeiwie. Wspolne normy postepowania majg na
celu ziednoczenie naszego zespotu na catym swiecle [ umozliwienie nam dalszego opracowywania innowacyjnych produktow,
Znajdowania kreatywnych rozwigzarn i dostarczania wartoscl naszym klientom.

Dziekuje za Wasze wsparcie w kwestii kodeksu | za ducha uczciwosci, Ktory Kieruje wszystkim, co robicie, aby wspierac nasza firme
Z powazaniem,

(,% N

Cliff Pemble

Prezes i Dyrektor Generalny

WIADOMOSC OD DYREKTORA DS. ZGODNOSCI

Drodzy Koledzy, Drogie Kolezanki,

moim zadaniem, jako Dyrektora ds. zgodnosci jest pornoc Wam przestrzegac obowigzujgcych przepisow | requlacji podczas
wykonywania pracy.

Niniejszy Kodeks postepowania zostat opracowany w celu uwzglednienia typowych kwestii etycznych, ale nie odpowiada na
wszystkie mozliwe pytania dotyczace etyki. Czasami, aby znalez¢ wiasciwe rozwigzanie, Konieczna jest rozmowa dotyczgca
danej sytuacji. Dlatego tez, w takich przypadkach nalezy skontaktowac sie z przetozonym. Jesli jednak nie czujesz sie
komfortowo korzystajac z tej metody, mozesz skontaktowac sie z dziatern pomocy technicznej ds. zgodnosci, telefonicznym i
Internetowym systemem raportowania zarzadzanym przez niezalezna firme Garmin EthicsPoint. Bezptatne numery telefonow |
adres internetowy infolinii ds. zgodnosci sg wymienione na stronie 16 niniejszego Kodeksu postepowania. Kontaktujgc sie z
infolinig ds. zgodnosci, mozesz zachowac anonimowosc. Mozesz skorzystac z infolinii ds. zgodnosci, aby zgtosic wszelkie
zaobserwowane niewtasciwe postepowanie lub uzyskac jasnosc co do tego, czy cos jest powodem do niepokoju czy tez nie.
Ponadto w razie

pytan lub watpliwosci dotyczgeych zgodnosci z niniejszym Kodeksem lub standardami uczciwosci i etyki firmy Garmin mozna w
dowolnym momencie skontaktowac sie bezposrednio ze mna.

Nasz zarzad, dyrektor generalny | zespot wykonawczy sg zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci w sposob etyczny | zgodny
ze wszystkimi przepisami prawa | requlacjami dotyczgeymi naszej pracy. Twoim obowigzkiem jest wspieranie naszej firmy w
tym zobowigzaniu

.Z powazaniem,
Joshua Maxfield

Wiceprezes i Gtéwny Radca Prawny, Dyrektor ds. zgodnosci
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KODEKS POSTEPOWANIA

KODEKS POSTEPOWANIA FIRMY GARMIN

Firma Garmin zostata zbudowana na fundamencie innowacijj,
uczciwosci i profesjonalizmu. Nasz przyszty sukces wymaga od
kazdego z naszych pracownikow zrozumienia i demonstrowania
nastepujacych podstawowych wartosci:

+ Bycia uczciwym, sprawiedliwym i godnym zaufania we
wszystkich dziataniach i relacjach z firmg Garmin.
- Przestrzegania litery i ducha prawa.

+ Sprawiedliwego i z szacunkiem traktowania wszystkich
cztonkow zespotu Garmin.

+ Unikania wszelkich konfliktéw intereséw i dziatania w
najlepszym interesie firmy Garmin.

- Ochrony zasobow i reputacji firmy Garmin.

P: Jeden(jedna) z moich kolegdw(kolezanek) ciggle
spoznia sie na spotkania, zarowno wewnetrzne, jak i
zewnetrzne. Czy jest to akceptowalne?

O: Nie, nagminne spdzZnianie sie na spotkania nie jest
zachowaniem profesjonalnym; wyraza takze brak
szacunku wobec innych. Takie postepowanie moze
Zle wptyna¢ na nasza reputacje podczas spotkan
zewnetrznych i sprawi¢ wewnetrzne wrazenie, ze
pracownik nie jest godny zaufania i nie szanuje
innych.

P: Otrzymatem(-tam) ostateczng wersje umowy z
dostawca Garmin i zauwazytem(-fam) btgd. Btad
Jjest korzystny dla firmy Garmin, ale niezgodny z
naszg ustng umowa. Co powinienem/powinnam
zrobic?

O: W wielu przypadkach, wiecej niz jeden pracownik
firmy Garmin bierze udziat w procesie negocjowania
umow. Dlatego tez, najpierw porozmawiaj z innymi
cztonkami zespotu negocjacyjnego Garmin, aby
potwierdzic, ze Twoje rozumienie ustnej umowy
Jjest prawidfowe. Jesli tak, nalezy zwrocic uwage
dostawcy Garmin na ten bigd i poprosic o zmiane
umowy w taki sposob, aby odzwierciedlata
rzeczywiste porozumienie stron. Musimy traktowac
innych w sposob uczciwy i profesjonalny, aby
utrzymac ich zaufanie do firmy Garmin.

TWOJE OSOBISTE ZAANGAZOWANIE

0d momentu zatozenia firmy Garmin w 1989 r. ciezko
pracowalismy, aby utrzymac najwyzsze standardy etyczne
podczas prowadzenia dziatalnosci.

Zostaniesz poproszony(-a) o potwierdzenie, iz masz s$wiadomos¢
tego, ze kazdy pracownik Garmin musi przestrzegac niniejszego
Kodeksu postepowania oraz zostaniesz poproszony(-a) o
potwierdzenie gotowosci do jego przestrzegania.

GGP-0001 Rev. G

BYCIE UCZCIWYM, SPRAWIEDLIWYM | GODNYM
ZAUFANIA

Pierwszym zatozeniem niniejszego Kodeksu jest prowadzenie
dziatalnosci w sposob uczciwy, sprawiedliwy i godny zaufania.
Jako pracownik firmy Garmin musisz:

+ Traktowac klientow, dostawcow i inne osoby w sposob uczciwy
i wyrazajgcy szacunek w celu utrzymania ich zaufania do firmy
Garmin;

- Prowadzi¢ kompletne i doktadne ksiegi i rejestry finansowe i
inne; oraz

+ Ustanowic i utrzymywac jasnag, uczciwg i otwartg komunikacje.

Wspolpraca z klientami, dostawcami i innymi osobami

Nasz sukces zalezy od naszej umiejetnosci do zachowania
pewnosci, szacunku i zaufania naszych klientéw, dostawcow,
partneroéw, akcjonariuszy i innych. Doktadamy wszelkich staran,
aby dziata¢ profesjonalnie i uczciwie, reagowac i ponosi¢
odpowiedzialnos¢, inwestowac w rozwdj nowych produktow i
pozostac liderem w naszej branzy.

Aby przyciggna¢ i zatrzymac klientéw, pracownicy firmy Garmin
muszg rozumiec¢ ich potrzeby, a takze starac sie je przewidywac.
Zaspokajamy potrzeby klientéw w zakresie dostarczania wysokiej
jakosci, niezawodnych produktéw oraz najwyzszej jakosci ustug, w
sposob zgodny z prawem i etyczny:

- Stuchajgc i odpowiadajac na prosby i pytania klientow, dziataj w
sposoéb profesjonalny, peten szacunku i empatii.

-+ Badz osobg doktadng, konsekwentng i elastyczng w kontaktach
z klientami - traktuj innych tak, jak sam chciatbys(-tabys) by¢
traktowany(-a).

- Realizuj i dotrzymuj zobowigzan wobec klientéw podczas
rozwigzywania reklamacji i pracuj nad zapobieganiem ich
ponownemu wystgpieniu.

Wspotpracujemy ze wszystkimi dostawcami i partnerami

biznesowymi w sposdb profesjonalny, etyczny i uczciwy. Staramy

sie unikac¢ zarowno niewtasciwych zachowan, jak i ich pozorow,
prowadzac dziatalnosé firmy Garmin w dobrej wierze i rozwigzujac
spory szybko i sprawiedliwie, jesli to mozliwe. Podejmujgc decyzje
zakupowe, negocjujac, opracowujgc umowy i administrujgc nimi,
przestrzegamy obowigzujacych przepisow prawa i regulacji oraz
oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi beda postepowac tak
samo.

Nasi dostawcy i partnerzy biznesowi rowniez muszg przestrzegac
najwyzszych standardow etycznego postepowania i zgodnosci

z przepisami. Firma Garmin oczekuje od swoich dostawcow
przestrzegania Kodeksu postepowania dostawcow znajdujgcego
sie tutaj. Od naszych dostawcow oczekujemy dostarczania
wysokiej jakosci ustug i produktow, zachowania elastycznosci

i efektywnosci kosztowej oraz dziatania w najlepszym interesie
firmy Garmin. Nie przyjmujemy tapdwek ani innych zachet w
zamian za prowadzenie interesow z naszymi dostawcami.

1.2025 Pub Date


https://agile936.garmin.com/DocMgm/DocMgmServlet?docNum=frm-0560&itemType=ProcedureForms&attachmentType=Published

KODEKS POSTEPOWANIA

Prezenty i rozrywka

Praktyki wreczania prezentow roznig sie na catym swiecie.
Prezenty sg zazwyczaj wreczane w celu pokazania dobrej woli.

W niektérych czesciach swiata odmowa przyjecia prezentu moze
obrazi¢ obdarowujgcego. Z drugiej strony przyjecie prezentu
moze spowodowac konflikt interesow lub wywotac¢ wrazenie
niewtasciwego postepowania. Aby unikng¢ konfliktu interesow, nie
wolno: 1) zabiega¢ o prezenty od klientéw, dostawcow, partneréw

biznesowych aniinnych oséb wspoétpracujgcych z firmag Garmin; 2)

przyjmowac prezentdw o wysokiej wartosci, chyba ze i dopoki nie
skonsultujesz sie z Garmin'sem, gtdwnym radcg prawnym

i dyrektorem ds. zgodnosci lub osobg przez niego wyznaczong,
przesytajac pytania do Wirtualnego Biura Obstugi Prawnej, i
dopoki osoby te nie przeanalizujg sytuacji i ustalg, czy prezent jest
odpowiedni; lub 3) przekazywacé lub przyjmowac - w jakichkolwiek
okolicznosciach - ptatnosci, pozyczek, tapdwek, specjalnych
przywilejow lub ustug na rzecz obecnych lub potencjalnych
klientow, dostawcow lub partneréw strategicznych. Wszelkie
pytania i wnioski o zatwierdzenie dotyczace prezentow nalezy
zgtasza¢ w Wirtualnym Biurze Obstugi Prawne;j.

Jesliuwazamy, ze musimy odmaowic przyjecia prezentu lub
przystugi, grzecznie wyjasniamy, ze zasady firmy Garmin
zabraniajg nam ich przyjmowania. Nalezy pamietac, ze

w czesciach swiata, w ktorych wreczanie prezentow jest
powszechng praktykg, a nieprzyjecie prezentu mogtoby Zle
swiadczy¢ o firmie Garmin, przyjecie prezentu moze byc¢
witasciwym zachowaniem, o ile nie narusza to zadnych przepiséw
prawa i nie wptywa na naszg ocene ani w zaden sposob nie
dyskredytuje firmy Garmin.

Z wyjatkiem wspotpracy z pracownikami rzgdowymi, mozemy
akceptowac rozsadne positki lub inne formy rozrywki w rozsgdnych
cenach od stron trzecich w ramach uprzejmosci rozszerzonej w
normalnym toku dziatalnosci. Pracownicy, ktdrzy wspotpracujg

z pracownikami rzgdowymi, sg odpowiedzialni za znajomos¢ i
przestrzeganie lokalnych zasad i przepisow dotyczacych relacji
kupujacych i sprzedajgcych z pracownikami rzgdowymi.

P: Po pracy nad dfugim i trudnym projektem dla klienta
Garmin, klient zaoferowat mi bardzo drogi ztoty
zegarek w podziekowaniu za pomoc. Czy moge
przyjac taki prezent?

O: Nie. Pracownicy firmy Garmin musza rozwazy¢
wartosc prezentu przy podejmowaniu decyzji
0 jego przyjeciu. Drogi ztoty zegarek kosztuje
zazwyczaj tysigce dolardw i moze stwarzac
poZzory niestosownosc, a takze wptywac na ocene
pracownika podczas wykonywania jego obowigzkow.

P: Zespdt wyscigdw rowerowych sponsorowany przez
firme Garmin wiasnie wystat mi wysokiej klasy
rower w podziekowaniu za poswiecenie znacznej
ilosci dodatkowego czasu i za ciezkg prace w
zakresie dziatari marketingowych na rzecz wyscigu.
Czy moge przyjac prezent w postaci roweru?
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O: Nie. Wysokiej klasy rower kosztuje zazwyczaj
1000 USD lub wiecej. Przyjecie takiego prezentu
stwarzatoby pozory niestosownosci i mogtoby
wptyngc na ocene sytuacji podczas wykonywania
obowigzkow stuzbowych. Nalezy zwrdcic rower
darczyricy z uprzejmym wyjasnieniem, ze polityka
firmy Garmin zabrania przyjecia prezentu.

Rzetelne ksiegi i rejestry

Nasze decyzje biznesowe sg ksztattowane na podstawie danych
finansowych i biznesowych. Musimy prowadzi¢ doktadng i
kompletng dokumentacje firmy. Transakcje miedzy firma Garmin
a osobami i organizacjami zewnetrznymi musza by¢ niezwtocznie
i doktadnie wprowadzane do naszych ksigg zgodnie z ogdlnie
przyjetymi praktykami i zasadami rachunkowosci. W przypadku
pytan dotyczacych dokumentacji lub uzyskania informacji o
dokumentacji, ktéra moze byc¢ niedoktadna lub niekompletna,
nalezy niezwtocznie zgtosic sie do osoby przetozonej. Firma
Garmin w zadnym wypadku nie popiera ani nie toleruje
przeinaczania faktow lub fatszowania danych.

Nasi niezaleznii wewnetrzni audytorzy pomagajg zapewnic,
ze sposob, w jaki prowadzimy dziatalnos¢ i przechowujemy
dokumentacijg, jest zgodny z odpowiednimi standardami
rachunkowosci. Wszyscy pracownicy firmy Garmin muszg
wspotpracowac z audytorami firmy Garmin.

Otwarta komunikacja

Jako spotka publiczna przestrzegamy standardéw petnego,
uczciwego, doktadnego, zrozumiatego i terminowego ujawniania
informacji w raportach sktadanych do Komisji Papierow
Wartosciowych i Gietd (SEC) oraz we wszystkich innych
komunikatach publicznych. Nawigzujemy i utrzymujemy jasna,
otwartg i uczciwg komunikacje, budujac nasze relacje na zaufaniu,
szacunku i wzajemnym zrozumieniu. Jestesmy odpowiedzialni

i elastyczni wobec naszych klientow, wspotpracownikow

i partnerow bhiznesowych. Nasze materiaty reklamowe,
sprzedazowe i marketingowe sg zgodne z prawda, dokfadne i
wolne od fatszywych twierdzen.

P: Zewnetrzny dostawca ustug zaoferowat mi bilety na
mecz Super Bowl. Czy moge je przyjac?

O: Firma Garmin ma powazne obawy dotyczgce
prezentow o wysokiej wartosci, poniewaz moga
one byc¢ postrzegane przez innych jako proba
wywarcia wptywu na decyzje biznesowe. Przed
przyjeciem jakiegokolwiek prezentu o wysokiej
wartosci nalezy skonsultowac sie z Garmin’sem,
gtownym radcg prawnym i dyrektorem ds.
zgodnosci lub 0sobg przez niego wyznaczona,
celem przeanalizowania sytuacji i ustalenia, czy
mozna przyjgc bilety czy tez nie.
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Uzyskiwanie informacji o konkurencji

W firmie Garmin musimy by¢ na biezgco z kwestami dotyczacymi
rozwoju naszej branzy, w tym musimy uzyskiwac informacje o
naszych konkurentach iich produktach. Informacje o naszych
konkurentach iich produktach pozyskujemy wytgcznie za pomocg
uczciwych, etycznych i legalnych metod.

PRZESTRZEGANIE LITERY | DUCHA PRAWA
Jestesmy firma globalng i musimy przestrzegac¢ przepiséw
wielu krajow. Kazdy z nas jest odpowiedzialny za znajomosc¢

i przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych praw i regulaciji.
Jestesmy rowniez odpowiedzialni za zapobieganie, wykrywanie
i zgtaszanie naruszen prawa i regulacji do dziatu prawnego firmy
Garmin.

Musimy przestrzegac nie tylko litery prawa, ale takze jego ducha.
Jesli niniejszy Kodeks lub wytyczne firmy Garmin réznig sie od
lokalnych praw i przepiséw, zawsze stosujemy sie do wyzszej
normy. Jesli uwazasz, ze jakakolwiek czes¢ niniejszego Kodeksu
jest sprzeczna z lokalnym prawem, powinienes/powinnas
skonsultowac¢ sie z dziatem prawnym firmy Garmin. Typowe
kwestie prawne zwigzane z dziatalnoscig firmy Garmin obejmuja
CO nastepuje:

Uczciwa konkurencja i przeciwdziatanie praktykom
monopolistycznym

Poniewaz firma Garmin prowadzi dziatalnos¢ na catym

Swiecie, podlega ona przepisom i regulacjom majgcym na celu
promowanie uczciwej konkurencji oraz zachecanie konkurentéw
do etycznego i zgodnego z prawem postepowania. Przepisy
antymonopolowe i przepisy o uczciwej konkurencji zasadniczo
zakazujg wszelkich dziatan, ktore ograniczajg wolny handel i
konkurencje. Prowadzimy dziatalnos¢ firmy Garmin zgodnie z
tymi przepisami. Naruszenie przepiséw antymonopolowych moze
skutkowac znacznymi sankcjami karnymi zaréwno dla firmy
Garmin, jak i osoby zaangazowane;j.

We wszystkich krajach, w ktérych firma Garmin prowadzi
dziatalnosc, jestesmy zobowigzani do energicznego, ale
uczciwego konkurowania o dostawcow i klientow. Aby unikngc
mozliwych naruszen przepisow antymonopolowych, nie wolno
nam:

- Ujawnia¢ konkurentom kosztéw produktéw firmy Garmin,
wszelkich warunkéw wptywajacych na koszty lub ceny
produktow, lub poziomow produkcii;

+ Uzgadniac z jakimkolwiek dealerem lub dystrybutorem cen, po
ktérych odsprzedajg oni nasze produkty;

+ Przydziela¢ rynkéw lub klientéw lub dzieli¢ rynkdw lub klientow z
konkurentami;

- Zgadzac¢ sie na bojkot innej firmy; lub

+ Wymagac¢ nieodpowiednich warunkéw zakupu lub sprzedazy
produktow firmy Garmin.
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W przypadku pytan dotyczacych uczciwej konkurencji lub kwestii
antymonopolowych nalezy skontaktowac sie z dziatem prawnym
firmy Garmin.

P: Jeden z naszych dealerow we Francji chce
porozmawiac z innymi dealerami o cenach
Jednostkowych i poprosit mnie 0 pomoc w tej
sprawie. Czy moge pomaoc w przedstawieniu
dealerow, aby mogli porozmawiac?

O: Nie. Dyskusje miedzy dealerami moga prowadzic¢
do oskarzeri o ustalanie cen, co stanowi naruszenie
przepisow antykonkurencyjnych. W przypadku
Jjakichkolwiek sytuacji dotyczacych cen produktdw
lub innych potencjalnie antykonkurencyjnych kwestii
nalezy zawsze zasiegna¢ porady prawnej w dziale
prawnym firmy Garmin.

P: Klient poprosit mnie o zaswiadczenie, ze jeden z
produktow Garmin nie zostat wyprodukowany w
Izraelu. Jak powinienem/powinnam zareagowac?

O: Dostarczenie tego typu zaswiadczenia
stanowifoby naruszenie amerykariskich przepisow
antybojkotowych. Nie nalezy odpowiadac na
zadne zgdania/prosby zwigzane z bojkotem
bez uprzedniego skontaktowania sie z dziatem
prawnym firmy Garmin w celu uzyskania porady.

P: Jestem wspotpracownikiem firmy Garmin, ale nie
pracuje w Stanach Zjednoczonych. W moim kraju
zwyczajowo ptaci sie urzednikom paristwowym
za mozliwosc¢ prowadzenia interesow. Czy moge
przestrzegac zwyczajow mojego Kraju?

O: Nie. Nawet jesli jest to akceptowany sposob
prowadzenia dziatalnosci w danym kraju, ptatnosci
na rzecz urzednikow paristwowych moga
naruszac amerykariskg ustawe o przeciwdziataniu
zagranicznym praktykom korupcyjnym. Nalezy
skonsultowac sie z dziatem prawnym firmy Garmin.

P: Korzystamy z taniego dostawcy czesci Garmin.
Dostawca oferuje dobrg jakosc, niezawodnag
dostawe i swietne ceny, ale uwazam, ze warunki
pracy i zycia, jakie zapewnia swoim pracownikom,
$g moralnie zte.

O: Natychmiast zgtos sprawe swojemu przefozonemu
w celu przeprowadzenia dochodzenia. Reputacja
firmy Garmin zalezy od wspdfpracy z dostawcami
i innymi partnerami biznesowymi, ktorzy traktuja
swoich pracownikdw w sposdb uczciwy i
odpowiedzialny.
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Przekupstwo, przeciwdziatanie korupcji i ptatnosci wrazliwe
Firma Garmin przestrzega przepisow antykorupcyjnych
obowigzujacych w krajach, w ktérych prowadzi dziatalnosc,
takich jak amerykanska ustawa o przeciwdziataniu zagranicznym
praktykom korupcyjnym (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA)

i brytyjska ustawa o fapéwkarstwie (Bribery Act). Wspomniane
przepisy dotyczgce tapowkarstwa, jak i przepisy antykorupcyjne
maja na celu zapobieganie uzyskiwaniu przez spotki i osoby
fizyczne nieuczciwej przewagi poprzez tapowki i inne dziatania
korupcyjne. Nigdy nie wolno nam oferowac, wreczac, przyjmowac
ani zabiegac¢ o tapowki, nielegalne ptatnosci lub cokolwiek
wartosciowego w celu wywarcia wptywu na dziatania osoby

w rzadzie lub w biznesie w celu uzyskania lub utrzymania
dziatalnosci lub przewagi w prowadzeniu dziatalnosci lub w celu
naktonienia lub nagrodzenia niewtasciwego postepowania. Nie
bedziemy uczestniczy¢ w dziataniach korupcyjnych, ani tez ich
utatwiac.

Wybierajac wykonawcow, konsultantow lub innych partnerow
biznesowych, nigdy nie wolno angazowac strony trzeciej, ktéra
moze probowac oferowac tapowke lub o nig zabiega¢ w celu
prowadzenia dziatalnosci firmy Garmin. Nalezy zapoznac¢ sie

z dokumentem ,Wytyczne dotyczace przestrzegania ustawy

0 przeciwdziataniu zagranicznym praktykom korupcyjnym,
brytyjskiej (Guidelines for Compliance with Foreign Corrupt
Practices Act, the U.K. Bribery Act and Other Anti-bribery Laws
(ITC-0222)) w celu okreslenia wymogdw nalezytej starannosci
przy zatrudnianiu konsultantéw lub agentéw reprezentujgcych
firme Garmin. Nalezy zachowac¢ szczegdlng ostroznosc w
odniesieniu do stron trzecich, ktore reprezentujg firme Garmin w
sprawach rzgdowych, w sprawach sprzedazy do agencji
rzgdowych lub przedsiebiorstw bedgcych wtasnoscig rzadu lub
przez niego zarzadzanych. Ani firma Garmin, ani zaden z jej
agentow, partnerow lub przedstawicieli nie bedzie przekazywac,
oferowac, otrzymywac ani zabiegac¢ o jakiekolwiek niewtasciwe
bezposrednie lub posrednie ptatnosci lub cokolwiek
wartosciowego na rzecz

lub od jakichkolwiek klientow, agentéw, kontrahentow lub w
ramach innych relacji biznesowych. Nalezy zachowac¢ szczegding
ostroznosc w odniesieniu do wszelkich ptatnosci dokonywanych
na rzecz urzednikow panstwowych i posrednikéw zajmujgcych sie
podatkami, ctami, imigracja, pozwoleniami na prace oraz lokalnymi
licencjami i zezwoleniami w kazdym miejscu na swiecie.

W wyjgtkowych sytuacjach, w ktorych konieczne jest pokrycie
wydatkow urzednika panstwowego lub w przypadku wspétpracy
z agencja rzadowa lub przedsiebiorstwem bedgcym wiasnoscia
rzadu lub przez niego zarzgdzanym, nalezy skonsultowac sie

z dziatem prawnym firmy Garmin lub dziatem ds. zgodnosci z
przepisami dotyczgcymi handlu miedzynarodowego (ITC), aby
upewnic sie, ze wszelkie specjalne zasady, ktére mogg miec
zastosowanie sg zrozumiane.
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Zgodnos¢ z przepisami importowymi i eksportowymi

Garmin to firma globalna, majaca relacje w wiekszosci krajow
Swiata. Przepisy regulujgce import i eksport réznig sie w
zaleznosci od kraju. Te przepisy i regulacje obejmuja wiece;j

niz tylko fizyczne przesytki. Majg one rowniez zastosowanie

do elektronicznych transferow danych technicznych,
oprogramowania i technologii, a takze swiadczenia ustug przez
Internet. W niektorych przypadkach firma Garmin moze wymagac
uzyskania licencji eksportowej lub innej zgody rzgdowej przed
wystaniem lub przekazaniem produktu.

Firma Garmin musi przestrzegac przepiséw i regulaciji
dotyczacych importu i eksportu w handlu miedzynarodowym.
Musimy by¢ swiadomi przepisow i regulacji dotyczgcych importu
i eksportu, zwtaszcza jesli jestesSmy zaangazowani w te aspekty
naszej dziatalnosci. Oprocz oczywistych przyktadow importu,
takich jak import czesci lub produktéw do Standw Zjednoczonych
lub innego kraju, niektére sytuacje importowe moga byc¢ bardzo
subtelne. Na przyktad wysytka probek marketingowych lub
obliczen cen miedzyfirmowych dla sprzedazy produktéw firmy
Garmin w innym kraju moze mie¢ wptyw na import.

Nieprzestrzeganie prawa - nawet nieumysine - moze skutkowac
znacznymi grzywnami, karami, pozbawieniem wolnosci lub utratg
przywilejow importowych lub eksportowych, a takze kontrolg celng
i opozZnieniami.

P: Rozmawiatem(-fam) z siostra i wspomniatem(-
tam) o zblizajacej sie podrézy stuzbowej do Francji
w zwigzku z przejeciem spotki A. Czy jest to
dopuszczalne w swietle Kodeksu?

O: Nie. Jesli proponowane przejecie nie zostato
ogfoszone, a siostra kupi lub sprzeda akcje spotki
A w oparciu o Twoja wskazowke, oboje mozecie
zostac oskarzeni o wykorzystywanie informacji
poufnych w obrocie papierami wartosciowymi.

P: Sprzedawca poprosit mnie o wystanie produktow
Garmin do innego kraju. Nie wysytatem(-tam)
wczesniej produktow Garmin do tego kraju. Co
powinienem/powinnam zrobic¢?

O: Wazne jest, aby pracownicy firmy Garmin
zaangazowani w handel miedzynarodowy znali
obowigzujgce przepisy i requlacje w roznych
krajach. W wielu przypadkach prawo wymaga
licencji eksportowej lub innych zezwoleri rzadowych
zanim dany produkt moze zostac wystany lub
przekazany. Naruszenia, nawet nieumysine,
moga skutkowac znacznymi grzywnami i karami,
odmowa wydania licencji eksportowych, utrata
przywilejow eksportowych lub opoznieniami
celnymi. Przed dokonaniem wysytki nalezy zatem
zaslegnac porady dziatu prawnego firmy Garmin.
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Insider Trading (wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi)

Prowadzac dziatalnos¢ na rzecz firmy Garmin lub rozmawiajac z
klientami, sprzedawcami lub partnerami biznesowymi, mozemy
poznac istotne, niepubliczne informacje dotyczace firmy Garmin
lub innej organizacji. W wielu krajach obowiazujg przepisy
dotyczace wykorzystywania informacji poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi, ktére zabraniajg lub ograniczajg obroét
papierami wartosciowymi, a takze zabraniajg innych dziatan
podejmowanych przez osoby posiadajgce istotne, niepubliczne
informacje. Informacje sg uznawane za ,istotne’, jesli istnieje duze
prawdopodobienstwo, ze rozsgdny inwestor uzna je za wazne
przy podejmowaniu decyzji o zakupie, sprzedazy lub zatrzymaniu
papierow wartosciowych firmy Garmin.

Jesli posiadamy istotne, niepubliczne informacje na temat firmy
Garmin lub innej firmy, nie wolno nam:

- Handlowac akcjami firmy Garmin, bedac w posiadaniu tych
informacijj;
+ Wykorzystywac informacji dla wtasnej korzysci lub korzysci
innych osob; lub
- Udostepniac¢ informacji innym osobom, ktére moga kupowac
lub sprzedawac papiery wartosciowe ze wzgledu na istotne,
niepubliczne informacje, co okresla sie jako ,tipping”.
Ze wzgledu na surowe kary zwigzane z wykorzystywaniem
informacji poufnych i udostepnianiem informacji - tipping, przed
zakupem lub sprzedazg publicznych papierow wartosciowych
nalezy skontaktowac sie z dziatem prawnym firmy Garmin. Firma
Garmin posiada réwniez wytyczne i zasady, ktére pomagajg
nam przestrzega¢ wymogow prawnych dotyczacych papierow
wartosciowych. Aby dowiedziec sie wiecej, zapoznaj sie z Polityka
Polityka firmy Garmin dotyczgcg wykorzystywania informacji
poufnych (GGP-0003). Wszyscy wspdtpracownicy muszg
przestrzega¢ Polityki firmy Garmin Ltd. dotyczgcej uczciwego
ujawniania informacji inwestorom (GGP-0002).

Witasnosé intelektualna

Prawa wtasnosci intelektualnej firmy Garmin maja kluczowe
znaczenie dla ochrony jej innowacji produktowych i pomystow.
Przestrzegamy przepiséw dotyczacych wiasnosci intelektualnej,
ktore regulujg prawa do ochrony naszych wtasnych i cudzych
znakow towarowych, praw autorskich, tajemnic handlowych,
patentow i innych form wiasnosci intelektualne;.

Nie przekazujemy, nie kopiujemy ani nie powielamy chronionej
wiasnosci intelektualnej, takiej jak oprawa graficzna (artwork),
muzyka, filmy, zdjecia i oprogramowanie, chyba ze posiadamy
wazng autoryzacje lub licencje. Nie prosimy ani nie zachecamy
innych do wykorzystywania lub ujawniania informacji poufnych lub
zastrzezonych, chyba ze sg to osoby do tego upowaznione przez
wtasciciela tych informaciji.

Wykorzystujemy wtasne informacje poufne - i informacje innych
- wytgcznie do celéw biznesowych. Informacje te ujawniamy
wytgcznie osobom, ktére musza je zna¢ w ramach zatrudnienia
w firmie Garmin. Nawet po zakoriczeniu pracy w firmie Garmin
nalezy nadal chroni¢ informacje poufne firmy Garmin (lub, w
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stosownych przypadkach, innej strony) i nie wykorzystywac ich ze
szkoda dla firmy Garmin lub strony trzeciej ani nie ujawniac ich
stronom trzecim bez upowaznienia.

Sprawy srodowiskowe

Firma Garmin dgzy do zmniejszenia wptywu swoich produktow

i technologii produkcyjnych na srodowisko. Jestesmy
odpowiedzialni za zrozumienie i przestrzeganie przepisow,

norm, wymogow i zasad dotyczgcych ochrony srodowiska,

ktore majg zastosowanie do naszej dziatalnosci i produktow na
catym swiecie. Firma Garmin oczekuje rowniez, ze jej dostawcy

i inni partnerzy biznesowi beda przestrzegac¢ obowigzujgcych
przepiséw dotyczgcych ochrony srodowiska w swojej dziatalnosci
biznesowe).

Polityka srodowiskowa
Polityke srodowiskowa firmy Garmin (GGP) mozna znalez¢ tuta.

Prywatnos¢

W wielu krajach, w ktérych firma Garmin prowadzi dziatalnosc,
obowigzujg przepisy dotyczace prywatnosci i ochrony

danych, ktore okreslajg zasady ochrony danych osobowych
poszczegolnych oséb. Firma Garmin dazy do ochrony
uzasadnionych oczekiwan w zakresie prywatnosci swoich
klientow, wspotpracownikow i innych osob. Kazdy z nas ma
obowigzek zrozumienia i przestrzegania zasad i wymagan firmy
Garmin dotyczacych prywatnosci i bezpieczenstwa informacji, jesli
dane osobowe sg gromadzone, udostepniane, przechowywane,
przetwarzane lub przesytane. Zapoznaj sie z Globalna polityka
prywatnosci danych (MIS-0014) Osoby spoza firmy Garmin moga
zapoznac sie z naszg politykg prywatnosci zamieszczong na
naszej stronie internetowej. W przypadku pytan lub watpliwosci
dotyczacych prywatnosci nalezy skontaktowac sie z zespotem ds.
prywatnosci firmy Garmin.

Publiczne ujawnianie informacji

Papiery wartosciowe Garmin znajdujg sie w obrocie publicznym.
W rezultacie firma Garmin musi przestrzegac roznych przepiséw
dotyczacych papierow wartosciowych regulujgcych publiczne
ujawnianie informacji inwestorom i opinii publicznej. Przepisy
te majg na celu promowanie przejrzystosci na amerykanskich
rynkach finansowych. Jesli jestes odpowiedzialny(-a) za
przygotowywanie raportow sktadanych przez firme Garmin do
SEC lub dostarczanie informacji do takich raportéw, musisz
dopilnowag, aby informacje ujawniane przez firme byty doktadne,
kompletne i uczciwe. Ze wzgledu na te wymogi dotyczace
ujawniania informacji, tylko niewielka liczba wspodtpracownikéw
upowaznionych przez firme Garmin moze sktada¢ publiczne
oswiadczenia w imieniu firmy Garmin. Jesli dziennikarz lub inna
osoba trzecia zadzwoni w sprawie dziatalnosci firmy Garmin,
nalezy skierowac¢ rozmoéwce do Teri Seck, menadzera ds. relacji
inwestorskich, lub Douga Boessena, dyrektora finansowy |
skarbnik.
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SPRAWIEDLIWE TRAKTOWANIE WSZYSTKICH
CZLONKOW ZESPOLU GARMIN

Otwartosé, uczciwosé i szacunek

Pracujemy jako zespdt i traktujemy sie uczciwie. Staramy sie
by¢ otwarci, uczciwi i petni szacunku w dzieleniu sie naszymi
pomystami i przemysleniami oraz w przyjmowaniu wkfadu od
innych.

Réznorodnos¢

Garmin wspiera zréznicowang site roboczg na wszystkich
szczeblach firmy. Dgzymy do wspierania réznorodnosci kulturowe;]
i etnicznej naszych pracownikow w celu promowania wspotpracy
i produktywnego srodowiska pracy. Wierzymy, ze zréznicowana
grupa wspotpracownikéw jest cenna w kontekscie naszej
zdolnosci do tworzenia innowacyjnych nowych produktéw i ustug.

P: Jestem osoba niepetnosprawna i zostatem(-fam)
poproszony(-a) o wziecie udziatu w spotkaniu
integracyjnym poza siedzibg firmy, w miejscu, ktore
nie jest przystosowane dla 0sob poruszajgcych sie
na wozkach inwalidzkich.

O: Skontaktuj sie z lokalnym przedstawicielem dziatu
kadr. W celu zapewnienia dostepu i petnego
uczestnictwa w spotkaniu zostang wprowadzone
odpowiednie udogodnienia.

Réwne szanse zatrudnienia

Firma Garmin zobowigzuje sie do zapewnienia rownych szans
zatrudnienia wszystkim wykwalifikowanym pracownikom i
kandydatom. Garmin nie dopuszcza do bezprawnej dyskryminacji
ze wzgledu na rase, kolor skory, wyznanie, religie, wiek, ptec,
cigze, narodowosc, pochodzenie, niepetnosprawnosc fizycznag lub
umystowa, przeszte, obecne lub przyszte cztonkostwo w stuzbach
mundurowych, status chronionego weterana, obywatelstwo,
informacje genetyczne, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa
lub jakiekolwiek inne cechy chronione na mocy obowigzujgcych
przepisow federalnych, stanowych lub lokalnych w zakresie
wszelkich praktyk kadrowych, w tym rekrutacji, zatrudniania,
szkolenia, awansowania i dyscyplinowania. Powaznie traktujemy
zarzuty dotyczgce nekania i bezprawnej dyskryminaciji i zajmujemy
sie wszystkimi obawami zgtoszonymi w zwigzku z tg polityka.
Wiecej informacji mozna znalez¢ w odpowiednich politykach i
procedurach.

Wolnos¢ zrzeszania sie

Firma Garmin szanuje prawo wszystkich pracownikéw do
tworzenia i przystepowania do zwigzkéw w celu reprezentowania
swoich intereséw jako pracownikow, organizowania sie i
prowadzenia negocjacji zbiorowych lub indywidualnych.
Szanujemy réwniez decyzje kazdego pracownika o
nieprzystepowaniu do zwigzku zawodowego.
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Swoboda przemieszczania sie

Firma Garmin i jej dostawcy szanujg swobode przemieszczania
sie swoich pracownikow i nie ograniczajg jej poprzez
kontrolowanie dokumentéw tozsamosci (chyba ze jest to
wymagane przez prawo), przechowywanie depozytéw pienieznych
lub podejmowanie jakichkolwiek innych dziatan w celu
uniemozliwienia pracownikom rozwigzania stosunku pracy.

Przeciwdziatanie nekaniu

Firma Garmin nie toleruje zachowan, ktore stwarzajg obrazliwe
lub zastraszajgce srodowisko pracy, takich jak 1) zarty lub
komentarze na tle rasowym, religijnym, seksualnym lub etnicznym;
2) niepozadane propozycje seksualne lub niewtasciwy kontakt
fizyczny; lub 3) niepozgdane gesty, zdjecia, wypowiedzi lub zarty o
charakterze seksualnym. Nalezy zapoznac sie z obowigzujgcymi
politykami i procedurami dotyczgcymi zapobiegania nekaniu i
dyskryminacji.

P: M¢j przetozony kilkakrotnie zapraszat mnie na
drinka po pracy. Za kazdym razem odmawiatem

(Ham) ale maéj przetozony weiaz o to prosi. Obawiam
sie, ze moze to zaszkodzi¢ mojej karierze.

O: W razie watpliwosci nalezy skontaktowac sie
7 lokalnym przedstawicielem dziatu kadr firmy
Garmin.

Wspdtczesne niewolnictwo

Celem polityki firmy Garmin dotyczacej wspotczesnego
niewolnictwa jest zapewnienie przestrzegania praw cztowieka
wzgledem wszystkich pracownikéw i osob w catym faricuchu
dostaw. Firma Garmin potepia wspoétczesne niewolnictwo we
wszystkich jego formach. Pracownicy firmy Garmin nie moga
angazowac sie we wspoétczesne niewolnictwo, w tym miedzy
innymi w prace przymusowa, prace dzieci lub handel ludzmi, ani
zezwalac¢ na to naszym dostawcom. Pracownicy firmy Garmin
musza zgtaszac¢ wszystkie podejrzane przypadki wspotczesnego
niewolnictwa, korzystajac z jednej z trzech opcji zgtaszania
opisanych w Polityce dotyczacej wspotczesnego niewolnictwa
(GGP-005), w sekcji ,Jak uzyska¢ wskazowki lub zgtosi¢ obawy”.

Bezpieczenstwo i zdrowie

Firma Garmin uwaza, ze czyste i bezpieczne srodowisko

pracy jest wazne dla wszystkich pracownikow, a takze dla
dziatalnosci biznesowej firmy Garmin. Przestrzegamy przepisow
bezpieczenstwa i odpowiednich norm, ktére majg zastosowanie
do naszej dziatalnosci. Wiecej informacji mozna znalez¢é w
odpowiednich politykach i procedurach.
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O: Nie. Ogdlinie rzecz biorac, nie wolno podejmowac
zadnego zewnetrznego zatrudnienia o charakterze

P: Zdarzato mi sie stysze¢ od wspotpracownikow

komentarze na tle rasowym i seksualnym. Wiem,
ze te komentarze nie sg wiasciwe, ale nie chce by¢
postrzegany/postrzegana jako gracz spoza zespotu
ani tez nie chce stracic pracy. Co powinienem/
powinnam zrobic?

0: Komentarze rasistowskie i seksualne wszelkiego
rodzaju sag nieprofesjonalne i moga obrazac innych.
Czesto sg one rowniez nielegalne. Firma Garmin
nie toleruje ze strony swoich wspofpracownikow,
klientdw lub dostawcow komentarzy o charakterze
rasistowskim, seksualnym, obraZliwym, wulgarnym
lub ponizajgcym innych. To nie jest wyraz naszej
kultury, a takie zachowanie jest niedopuszczalne.
Pracownicy, ktorzy spotkajg sie z takimi sytuacjami,
powinni skontaktowac sie z kierownictwem
wyzszego szczebla lub ztozy¢ anonimowe
zgtoszenie, korzystajgc z procedur okreslonych w
Kodeksie postepowania. Wszystkie zgtoszenia sg
natychmiast badane. Firma Garmin nie zezwala na
dziatania odwetowe wobec pracownikow, Ktorzy
w dobrej wierze zgtaszajg watpliwosci zgodnie z
niniejszym Kodeksem.

P: Mdj matzonek jest wiascicielem matej firmy
poligraficznej i zapytat mnie, czy moze sprzedawac
swoje ustugi firmie Garmin. Jak powinnam
zareagowac?

O: Dopcki ani Ty, ani Twdj matzonek nie
wykorzystujecie relacji z firma Garmin do
wptywania w jakikolwiek sposob na wyniki dziatan
marketingowych, jest to dopuszczalne. Nalezy
Jjednak najpierw ujawnic¢ kierownictwu firmy Garmin,
Ze proponowana jako dostawca firma ustug
poligraficznych jest wtasnoscig matzonka, gdyz
pracownik nie moze by¢ wdwczas zaangazowany
w wybor firmy poligraficznej ani nie moze mie¢ na
niego wptywu.

P: Mdj syn niedawno ukoriczyt studia i bedzie musiat
wrdci¢ do domu, jesli wkrdtce nie znajdzie pracy.

Powiedziat, ze praca w Garmin mogtaby mu sie

spodobac. Jak moge mu pomdc w odkrywaniu

mozliwosci?

zasadniczo podobnym do tego w firmie Garmin.

P: Mdj matzonek pracuje dla duzej firmy, ktdra

produkuje urzadzenia GPS i konkuruje z Garmin.
Czy to konflikt interesow?

O: Moze tak byc, w zaleznosci od stanowiska

matzonka. Nalezy ujawnic te relacje przetozonemu.
Nalezy rowniez zachowac szczegdlng ostroznosc,
aby chronic zastrzezone i poufne informacje.

P: Posiadam akcje firmy konkurencyjnej wobec

Garmin. Czy stanowi to konflikt interesow?

O: Niekoniecznie. Zalezy to od ilosci posiadanych

akcji. Niewielki udziat finansowy w konkurencyjnej
spotce publicznej niekoniecznie prowadzi do
konfliktu interesow. Posiadanie udziatow w
funduszu inwestycyjnym, ktdry inwestuje w papiery
wartosciowe konkurenta, rowniez nie jest uwazane
za konflikt interesow.

P: Jeden z naszych zewnetrznych dostawcow ustug

zaprosit mnie i mojego matzonka/matzonke na
kolacje i koncert. Czy moge zaakceptowac takg
oferte?

O: Przyjmujac prezenty lub zaproszenia na imprezy
rozrywkowe w srodowisku biznesowym, nalezy
zachowac dyskrecje i zdrowy rozsadek. W
wiekszosci przypadkow dopuszczalne jest
uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych i
sportowych oraz okazjonalne spozywanie

rozsadnych positkow biznesowych z klientami i
dostawcami, o ile nie sg one zbyt czeste, a wydatki
nie sg nadmierne.

P: Podrézuje po catym swiecie w interesach
firmy Garmin. Czy moge zachowac korzysci
bezgotowkowe, ktore otrzymuje w ramach podrozy
stuzbowych Garmin, takie jak punkty za czeste
loty i czeste pobyty w hotelach, i wykorzystac je w
podrdzach prywatnych?

O: Tak. Mozesz zachowac punkty za czeste loty i

czeste pobyty w hotelach i wykorzystac je w trakcie
podrozy prywatnych. Nie mozesz jednak wptywac

na ani zmieniac plandw podrozy sporzgdzonych
przez autoryzowane biura podrozy w celu uzyskania
tych swiadczer.

O: Twoje dziecko moze ubiegac sie o prace w firmie
Garmin. Nie mozesz jednak wykorzystywac swojego
stanowiska, aby w jakikolwiek sposob wptywac na
proces rekrutacji. Jesli Twoje dziecko jest zatrudnione
przez firme Garmin, nie moze Ci podlegac.

P: Podrdzuje do Niemiec w zwigzku z interesami
firmy Garmin. Mdj matzonek/moja matzonka,
ktory(-a) nie jest wspdtpracownikiem Garmin,
chciatby(-aby) mitowarzyszyc. Dostawca, ktorego
odwiedzam, zaoferowat pokrycie kosztow podrozy
mojego matzonka/mojej matzonki. Czy moge
zaakceptowac taka oferte?

P: W firmie Garmin jestem inzynierem
oprogramowania tworzgcym oprogramowanie dla
naszych produktéw motoryzacyjnych. Czy moge
pracowac na wtasny rachunek przy tworzeniu
oprogramowania dla innych firm?
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O: Nie. To ty jestes odpowiedzialny(-a) za wydatki
zZwigzane z podroza matzonka/matzonki.

P: Czy pracownicy firmy Garmin moga wreczac
wartosciowe prezenty dystrybutorom i dostawcom
firmy?

O: W wiekszosci przypadkow pracownicy firmy
Garmin moga wreczac jedynie niedrogie artykuty
promocyjne lub upominki. Pracownicy firmy Garmin
nie moga jednak wreczac prezentow dystrybutorom
lub dostawcom, ktore mogtyby wptynac na lub
stwarzac wrazenie proby wptyniecia na osad
dostawcy lub dystrybutora w jego kontaktach
biznesowych z firmag Garmin.

Obowigzkowe wymogi rzadu federalnego USA w zakresie
ujawniania informacji

Jako wykonawca rzgdowy dostarczajgcy swoje komercyjne
produkty i ustugi agencjom federalnym, firma Garmin podlega
pewnym zaostrzonym wymogom etycznym. Przepisy Federal
Acquisition Regulation (FAR) dotyczace obowigzkowego
ujawniania informacji oraz etyki i zgodnosci wymagajg od firmy
Garmin, w pewnych okolicznosciach, ujawnienia dowodow
naruszenia przepiséw prawa karnego przez zleceniodawce,
wspotpracownika, agenta lub podwykonawce oraz wdrozenia
pewnych wewnetrznych kontroli w firmie Garmin.

Te rzgdowe zasady zgodnosci z przepisami dla wykonawcow
wymagajg, w przypadku kontraktow i zaproszen do sktadania ofert
po 12 grudnia 2008 r., dodania klauzuli FAR 52.203-13, Kodeksu
etyki biznesowej i postepowania wykonawcy, do wszystkich
kontraktow, w ktorych wartosc¢ kontraktu, zwanego ,kontraktem
gwarantowanym” (covered contract), ma przekroczy¢ 5 milionéw
dolaréw, a okres realizacji wynosi 120 dni lub wiece;.

Za posrednictwem dziatu prawnego firma Garmin jest
zobowigzana do terminowego ujawniania informacji w Biurze
Inspektora Generalnego i urzednika ds. zamdwien rzadu
federalnego lub innego wyznaczonego urzednika federalnego, gdy
firma Garmin ma wiarygodne dowody na to, ze zleceniodawca,
wspotpracownik, agent lub podwykonawca w zwigzku z
przyznaniem, wykonaniem lub zamknieciem kontraktu lub
umowy podwykonawczej rzadu federalnego: 1) dopuscit sie
naruszenia federalnego prawa karnego dotyczgcego oszustwa,
konfliktu interesow, przekupstwa lub naruszenia przepisow
dotyczacych gratyfikacji zawartych w tytule 18 Kodeksu Stanow
Zjednoczonych; 2) dopuscit sie naruszenia cywilnej ustawy

o fatszywych roszczeniach; lub 3) firma Garmin otrzymata
znaczng nadptate od rzadu w zwigzku z kontraktem rzadu
federalnego. Zasada ta stwarza rowniez podstawe do zawieszenia
i wykluczenia z kontraktéw, jesli firma Garmin nie ujawni w
odpowiednim czasie wiarygodnych dowododw naruszen.

Firma Garmin jest zobowigzana do posiadania i posiada pisemny
Kodeks postepowania i okreslone wewnetrzne mechanizmy
kontroli. Niniejszy kodeks i kontrole wewnetrzne majg na celu
podjecie rozsadnych i skutecznych wysitkow w celu, miedzy
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innymi, zapobiegania zatrudnianiu lub awansowaniu na
stanowisko dyrektora jakiejkolwiek osoby, ktérej nalezyta
starannosc¢ ujawnitaby jako zaangazowang w postepowanie
sprzeczne z kodeksem postepowania; zapobiegania prowadzeniu
intereséw przez firme Garmin z podwykonawcami o stabych
wynikach w zakresie uczciwosci biznesowej i etyki; oraz
promowania szkoler dla podwykonawcow i agentow w
stosownych przypadkach.

Waznym jest, aby wszyscy pracownicy byli Swiadomi tych
wymogow iich przestrzegali. Menadzerowie i pracownicy powinni
kierowac pytania i zgtasza¢ naruszenia do dziatu prawnego firmy
Garmin lub zgtasza¢ swoje watpliwosci za posrednictwem infolinii
ds. zgodnosci (patrz strona 16).

UNIKANIE WSZELKICH KONFLIKTOW INTERESOW
Konflikty interesdw powstajg, gdy osobiste lub rodzinne interesy
pracownika firmy Garmin wptywaja - lub nawet wydajg sie
wptywac - na jego zdolnos¢ lub ocene dziatania w najlepszym
interesie firmy Garmin. Unikamy podejmowania jakichkolwiek
dziatan lub nabywania udziatéw, ktére mogtyby utrudni¢ nam
wykonywanie pracy dla firmy Garmin w sposob obiektywny i
skuteczny.

Prowadzac interesy ze stronami trzecimi w imieniu firmy Garmin,
dziatamy w sposadb uczciwy i obiektywny, bez faworyzowania lub
preferencji opartych na wzgledach osobistych.

Konkurowanie z firmg Garmin lub prowadzenie z nig dziatalnosci
Jako wspdtpracownicy firmy Garmin nie angazujemy sie w
dziatania, ktore konkurujg z obecnymi lub proponowanymi
produktami lub ustugami. Nie posiadamy znaczgcych udziatow
w zadnej firmie, ktéra wspotpracuje lub stara sie wspoétpracowaé
z firma Garmin. Inne sytuacje, ktére mogg powodowac konflikt
intereséw, obejmujg miedzy innymi kwestie dotyczaca bliskiego
krewnego, ktory pracuje dla partnera biznesowego lub konkurenta
firmy Garmin lub na stanowisku konsultanta lub w niepetnym
wymiarze godzin w takiej firmie.

Opfaty rekrutacyjne
Pracownicy firmy Garmin nie sg zobowigzani do uiszczania optat
rekrutacyjnych na rzecz pracodawcow lub agentow.
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Niewtfasciwe korzysci osobiste

Konflikt interesow moze powstag, jesli przyjmiemy jakakolwiek
korzysc¢ osobistg, ktéra jest lub moze by¢ interpretowana jako
przyznana nam ze wzgledu na naszg zdolnos¢ do wptywania
na decyzje firmy Garmin. Inne przyktady niewtasciwych korzysci
osobistych, ktére moga prowadzi¢ do konfliktu interesow,
obejmuja:

- Uzywanie wiasnosci lub sprzetu firmy Garmin do celéw
niezwigzanych z firmg Garmin;

+ Korzystanie z mozliwosci biznesowych odkrytych dzieki pracy w
firmie Garmin, ktére moga skutkowac osobistymi korzysciami
dla nas lub cztonka naszej najblizszej rodziny lub innej osoby, z
ktora taczg nas bliskie relacje; lub

- Przyjmowanie lub oferowanie jakiejkolwiek rozrywki, prezentéw,
przystug lub innych ptatnosci, ktére moga by¢ postrzegane jako
fapowka.

Zaréwno podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych w
firmie Garmin, jak i w ramach dziatalnosci zewnetrznej staramy
sie unika¢ pozoréw konfliktu intereséw, a takze rzeczywistego
konfliktu intereséw. Jesli masz obawy dotyczgce mozliwego
konfliktu intereséw, porozmawiaj ze swoim bezposrednim
przetozonym lub dziatem prawnym firmy Garmin. Pracownicy
firmy Garmin moga skontaktowac sie z dziatem prawnym za
posrednictwem Wirtualnego Biura Obstugi Prawnej. Osoby spoza
firmy Garmin moga zgtasza¢ pytania lub watpliwosci do dziatu
prawnego firmy Garmin na stronie garmin.ethicspoint.com.
Nieujawnienie mozliwego konfliktu stanowi naruszenie polityki
firmy Garmin. Wiecej informacji mozna znalez¢ w odpowiednich
politykach i procedurach.
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P: Jak moge ustalic, czy informacje firmy Garmin sg
poufne i zastrzezone, jesli nie sg 0znaczone jako
takie?

O: Nalezy zatozyc, ze informacje te sg poufne i
zastrzezone. Nastepnie mozna skontaktowac sie z
przetozonym lub dziatem prawnym firmy Garmin,
aby uzyskac pomoc w ustaleniu, czy informacje sa
poufne | zastrzezone.

P: Odkrytem(-tam) naduzycie i moZliwe naruszenie
znaku towarowego Garmin w Internecie. Co
powinienem/powinnam zrobic?

O: Aby chronic prawa firmy Garmin, nalezy
niezwtocznie zgtosi¢ ewentualne naduzycia i
naruszenia do dziatu prawnego firmy Garmin.

P: Kierownik finansowy dystrybutora poprosit o
informacje na temat procedur sprzedazy i kontroli
finansowej firmy Garmin na potrzeby analizy
przygotowywanej przez jego firme. Czy moge
ujawnic te informacje?

O: Nie. Wnioski o udostepnienie dokumentacji
finansoweyj firmy Garmin muszg byc rozpatrywane
indywidualnie. Ujawnienie nieautoryzowanych
informacji finansowych moze prowadzic¢ do
naruszenia przepisow dotyczgcych papierow
wartosciowych i przepisow antymonopolowych
oraz spowodowac szkody dla naszej dziatalnosci.
W celu uzyskania wskazdwek nalezy skontaktowac
sie z dziatem prawnym firmy Garmin.

P: Odchodze z Garmin, aby zatozy¢ wiasna firme. Czy
maj obowigzek ochrony informacji zastrzezonych
firmy Garmin koriczy sie, poniewaz nie pracuje juz
dla firmy Garmin?

O: Nie. Uzytkownik nie moze wykorzystywac ani
Ujawnia¢ informacji zastrzezonych firmy Garmin
nawet po zakoriczeniu zatrudnienia w firmie
Garmin.
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OCHRONA ZASOBOW | REPUTACJI FIRMY
GARMIN

Wykorzystanie i ochrona funduszy i mienia

Jestesmy odpowiedzialni za rozwijanie, wykorzystywanie i
ochrone aktywoéw firmy Garmin, w tym funduszy, wtasnosci
(zaréwno fizycznej, jak i intelektualnej) oraz naszej reputacii.
Madrze wykorzystujemy i chronimy nasze aktywa, aby zapobiec
ich utracie, kradziezy lub dostepowi przez nieupowaznionych
uzytkownikow.

Pracownicy firmy Garmin musza chronic i nie moga ujawnia¢
ani zezwalac¢ na dystrybucje produktow wewnetrznych, w tym
produktéw do testéw beta, jednostek przedprodukcyjnych,
prototypow fabrycznych, probek, przesytek, jednostek
demonstracyjnych, serii pilotazowych nieprzeznaczonych do
sprzedazy, jednostek do przygotowania produkcji masowej,
jednostek roboczych, jednostek do celéw marketingowych

lub przegladu przed ogtoszeniem oraz urzadzen do uzytku
wewnetrznego lub testowania. Jakakolwiek sprzedaz lub
dystrybucja (nawet bez zysku finansowego) produktow
wewnetrznych stanowi naruszenie niniejszego Kodeksu i moze
by¢ podstawg do wszczecia postepowania dyscyplinarnego, w
tym rozwigzania umowy o prace.

Wykorzystujemy nasze aktywa, w tym budynki, sprzet, systemy
komputerowe i komunikacyjne, do dalszego rozwoju nasze;j
dziatalnosci.

Zawsze kierujemy sie zdrowym rozsadkiem i postepujemy w
sposob etyczny, zgodny z prawem i profesjonalny. Firma Garmin
szanuje prywatnos¢ pracownikéw, ale nie nalezy zaktadac, ze ich
biurko, stanowisko pracy, komputer lub telefon sg prywatne lub
poufne. Firma Garmin ma prawo, zgodnie z lokalnymi przepisami,
do sprawdzania wszelkich materiatéw wysytanych, odbieranych
lub przechowywanych w systemach elektronicznej wymiany
informaciji. Korzystajgc z tych zasobow i systemaéw firmy, nie
tworzymy, nie uzyskujemy dostepu, nie przechowujemy, nie
drukujemy, nie zabiegamy ani nie wysytamy zadnych materiatow,
ktore sg zastraszajgce, nekajace, zawierajgce grozby, obrazliwe,
o charakterze seksualnym lub w inny sposob obrazliwe lub
nieodpowiednie, ani nie wysytamy zadnych fatszywych,
uwifaczajgcych lub ztosliwych wiadomosci.
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Przechowywanie informacji zastrzezonych

Informacje zastrzezone to wiedza, ktéra wedtug firmy Garmin nie
moze by¢ ujawniana innym osobom, chyba ze jest to wymagane
przez prawo lub dozwolone przez polityke firmy. Informacje
zastrzezone obejmujg wszystkie niepubliczne informacje, ktére
moga by¢ uzyteczne dla konkurencji lub szkodliwe dla firmy
Garmin lub jej klientow, w tym:

+ Materiaty dotyczace badan i rozwoju produktéw, takie jak
niepublikowane wnioski patentowe, kody zrédtowe i dokumenty
projektowe produktow;

+ Informacje o wspotpracownikach, klientach, akcjonariuszach i
dostawcach;

- Poufne procesy lub procedury produkcyjne;

- Koncepcje biznesowe, strategie i wyniki, w tym plany
marketingowe, ceny i informacje finansowe;

+ Informacje dotyczgce potencjalnych przeje¢ lub sprzedazy
majatku firmy Garmin; oraz

- Perspektywy i prognozy finansowe firmy Garmin.

Zastrzezone informacje sg czesto przechowywane w formie

cyfrowej na laptopach, komputerach przenosnych, komputerach

stacjonarnych i przenosnych urzadzeniach pamieci masowe;j.

Bierzemy osobistg odpowiedzialno$¢ za ochrone naszych

urzgdzen elektronicznych przed kradziezg, nieautoryzowanym

ujawnieniem lub zmianami. Aby chronié reputacje firmy Garmin

i jej inwestycje w zastrzezone informacje, musimy rozumie¢

i przestrzegac zasad i procedur bezpieczenstwa. Ujawnienie

zastrzezonych informacji moze zaszkodzi¢ firmie Garmin zaréwno

z punktu widzenia konkurencyjnosci, jak i finanséw. Mogtoby

rowniez zawstydzi¢ wspotpracownikow, klientow, dostawcow i

partneréw biznesowych firmy Garmin.

W przypadku uzasadnionej potrzeby biznesowej ujawnienia
zastrzezonych informacji, odpowiednie moze by¢ zawarcie
prawnie wigzgcej umowy o zachowaniu poufnosci. W takich
sytuacjach nalezy skonsultowac sie z dziatem prawnym firmy
Garmin.

Reprezentowanie firmy Garmin

Jestesmy odpowiedzialni za przestrzeganie naszych
podstawowych wartosci odzwierciedlonych w niniejszym
Kodeksie. Mamy obowigzek dbac¢ o reputacje firmy Garmin

i powstrzymywac sie od ujawniania poufnych informacji na
temat firmy Garmin lub naszych wspétpracownikow, partneréw
biznesowych lub konkurentéw. Wypowiadajac sie na spotkaniu
lub w innym miejscu publicznym lub publikujac informacje w
Internecie, musimy wyjasnic¢, ze wyrazamy wiasne poglady, a
nie poglady firmy Garmin, chyba ze zostaniemy poproszeni o
wypowiedz jako autoryzowany przedstawiciel firmy Garmin.
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Przechowywanie dokumentacji

Oczekuije sig, ze 0soby, do ktérych skierowany jest niniejszy
Kodeks, zapoznajg sie z zasadami dotyczgcymi przechowywania i
utylizacji dokumentow firmy Garmin oraz bedg scisle przestrzegac
procedur, jak okreslono w politykach. Jesli pracownik firmy Garmin
ma powody sgdzi¢ lub firma Garmin poinformuje pracownika, ze
dokumentacja firmy Garmin moze by¢ istotna dla toczgcego sie
lub przewidywanego postepowania sgdowego lub dochodzenia
lub postepowania rzgdowego, pracownik firmy Garmin musi
zachowac te dokumentacje do czasu, gdy dziat prawny firmy
Garmin stwierdzi, ze dokumentacja nie jest juz potrzebna.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do tego, czy dany zapis
firmy Garmin powinien by¢ przechowywany, pracownik firmy
Garmin powinien zwrocic sie o porade do dziatu prawnego firmy
Garmin.

Wspotpraca przy dochodzeniach

Zawsze i w kazdych okolicznosciach od pracownikéw oczekuje
sie, ze bedg zwraca¢ szczegdlng uwage na swoje wtasciwe
postepowanie i prowadzenie dziatalnosci firmy Garmin zgodnie z
najwyzszymi standardami etyki biznesowe;j.

0Od pracownikow oczekuje sie i wymaga wspotpracy w ramach
wszystkich wewnetrznych dochodzen i nie wolno im niszczy¢

ani zmienia¢ zadnych dokumentoéw lub zapisow elektronicznych,
oktamywac ani wprowadzac¢ w btad sledczego, ani utrudniac
zbierania informacji zwigzanych z dochodzeniem lub jakimkolwiek
postepowaniem sgdowym wszczetym w imieniu firmy Garmin
lub przeciwko niej. Wszelkie pytania dotyczace tego, czy
dokument lub zapis moze zosta¢ zutylizowany lub czy nalezy

go zachowac, nalezy kierowa¢ do dziatu prawnego firmy Garmin
przed zutylizowaniem, zniszczeniem lub udostepnieniem
dokumentu lub zapisu. Nasza polityka zaktada zapewnienie petnej
wspotpracy z rzgdowymi sledczymi i funkcjonariuszami organéw
scigania. Wszelkie zapytania, prosby lub zadania informacji od
zewnetrznych sledczych musza by¢ niezwtocznie kierowane

do dziatu prawnego firmy Garmin, ktory bedzie koordynowat
wszystkie odpowiedzi na pytania zewnetrznych sledczych.

Brak wspotpracy w ramach uzasadnionych dochodzen bedzie
skutkowat podjeciem dziatan dyscyplinarnych, do rozwigzania
umowy wigcznie.
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ZADAWANIE PYTAN | ZGLASZANIE

WATPLIWOSCI

Niniejszy Kodeks postepowania dotyczy wszystkich pracownikow,
dyrektorow, niezaleznych wykonawcow i agentow firmy Garmin.
Jest to nasz przewodnik i ogolnoswiatowy punkt odniesienia

w zakresie przestrzegania naszych podstawowych wartosci.
Kazdy z nas jest odpowiedzialny za zrozumienie tego Kodeksu i
przestrzeganie go.

Obowigzek zgtaszania mozliwych naruszen

Wszyscy mamy obowigzek dbac o to, aby dziatalnosc¢ firmy
Garmin byfa prowadzona w sposob uczciwy i profesjonalny.
Jesli wiemy, zaobserwujemy, podejrzewamy lub w inny sposob
dowiemy sie o naruszeniu polityki firmy Garmin lub niniejszego
Kodeksu, musimy niezwtocznie zgtosi¢ takg watpliwosg,
korzystajac z jednej z trzech metod opisanych w ponizszym
akapicie.

Jak szuka¢ pomocy i zgtaszac¢ watpliwosci

Niniejszy Kodeks nie odnosi sie do wszystkich problemodw lub
sytuacji, z ktérymi mozemy sie spotkac jako pracownicy firmy
Garmin.

Jesli jestesmy zaniepokojeni watpliwym postepowaniem
lub nieprawidtowosciami w firmie Garmin, nalezy zgtosic te
informacje, korzystajac z jednej z trzech opcji:

1. Porozmawiac ze swoim bezposrednim przetozonym lub innym
cztonkiem zespotu zarzgdzajgcego;

2. 0mowic swoje obawy z wewnetrznymi grupami, ktore zajmujg
sie takimi kwestiami etycznymi w firmie Garmin, w tym z
dziatem prawnym i dziatem kadr firmy Garmin lub komitetem
audytu zarzadu; lub

3. Zgtos swoje watpliwosci za posrednictwem strony
garmin.ethicspoint.com.

Firma Garmin traktuje wszystkie zgtoszenia powaznie i z
dyskrecja, doktadnie bada sprawe i podejmuje odpowiednie
dziatania.

Polityka zgtaszania nieprawidfowosci

Sygnalista to pracownik firmy Garmin, ktéry zgtasza dziatanie,
ktore uwaza za niezgodne z prawem lub nieuczciwe, do jednej
lub wiecej z wyzej wymienionych stron. Sygnalista nie jest
osobg odpowiedzialng za przeprowadzenie dochodzenia w
sprawie danego dziatania ani za okreslenie winy lub srodkow
naprawczych; obowigzki te spoczywajg na wyznaczonych
cztonkach kierownictwa. Prawo federalne chroni pracownikow
przed represjami, jesli pracownik ujawni okreslonym urzednikom
panstwowym (cztonkowi Kongresu lub upowaznionemu
urzednikowi agencji lub Departamentu Sprawiedliwosci)

lub dziatowi prawnemu informacje, ktére w uzasadnionym
przekonaniu pracownika swiadczg o nielegalnych lub
nieuczciwych dziataniach, razgcym niewtasciwym zarzgdzaniu
funduszami, razgcym marnotrawieniu funduszy, wystawianiu
rachunkow za niewykonane ustugi lub niedostarczone towary,
istotnym i konkretnym zagrozeniu dla zdrowia lub bezpieczenstwa
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publicznego, naduzyciu wtadzy lub naruszeniu prawa zwigzanego
z kontraktem, dotacjg lub innymi funduszami rzgdu USA. Wszelkie
ograniczenia natozone przez umowe o prace lub umowe o
zachowaniu poufnosci nie zastepujg praw pracownikow do
zgtaszania nieprawidtowosci wynikajgcych z prawa federalnego.

Ochrona sygnalistéw jest zapewniona w dwoch waznych
obszarach - poufnosci i dziatari odwetowych. W miare
mozliwosci zachowana zostanie poufnos¢ osoby zgtaszajacej
nieprawidtowosci. Moze sie jednak zdarzy¢, ze tozsamosc¢
sygnalisty bedzie musiata zosta¢ ujawniona w celu
przeprowadzenia doktadnego dochodzenia, zachowania
zgodnosci z prawem lub zapewnienia oskarzonym osobom prawa
do obrony.

Kazdy pracownik, ktory w dobrej wierze zgtosi dziatanie uwazane
za mozliwe naruszenie polityki firmy Garmin lub niniejszego
Kodeksu postepowania, nie bedzie podlegat zwolnieniu ani
zadnym dziataniom odwetowym. Firma Garmin nie bedzie
tolerowac dziatan odwetowych wobec 0sob, ktdre w dobrej
wierze zgtaszajg watpliwosci lub zadajg pytania dotyczace
mozliwych naruszen polityki firmy Garmin lub niniejszego Kodeksu
postepowania. Podobnie firma Garmin zdyscyplinuje kazdego
pracownika, ktéry $wiadomie dokona fatszywego zgtoszenia
mozliwego naruszenia w celu zaszkodzenia innej osobie.

Prawo sygnalisty do ochrony przed dziataniami odwetowymi

nie obejmuje immunitetu w przypadku zarzucanych i badanych
osobistych wykroczen.

CO SIE DZIEJE, GDY ZGLASZANE SA
WATPLIWOSCI DOTYCZACE UCZCIWOSCI

Firma Garmin bada wszystkie zgtoszenia dotyczgce
niewfasciwego postepowania, w tym zgtoszenia anonimowe.
Najpierw firma Garmin tworzy zespét dochodzeniowy sktadajgcy
sie z ekspertow posiadajgcych odpowiednig wiedze i obiektywizm
w celu zbadania watpliwosci. Zespét dochodzeniowy ustala fakty
poprzez wywiady i przeglad dokumentow. W razie potrzeby zespot
zaleca dziatania naprawcze odpowiednim menadzerom. Na
koniec zespot przekazuje informacje zwrotne osobie zgtaszajgcej
watpliwosci, jesli jest to mozliwe i wtasciwe.

KARY ZA NARUSZENIA

Pracownicy firmy Garmin, ktdrzy narusza niniejszy Kodeks,
podlegajg postepowaniu dyscyplinarnemu, wigcznie z
rozwigzaniem stosunku pracy.

Niewtasciwe postepowanie, ktore moze skutkowac karg

dyscyplinarng, obejmuije:

+ Naruszenie niniejszego Kodeksu postepowania;

+ Zachecanie innych do naruszania polityki firmy Garmin lub
niniejszego Kodeksu postepowania;

- Brak niezwtocznego zgtoszenia dotyczacego znanego lub
podejrzewanego naruszenia zasad firmy Garmin lub niniejszego
Kodeksu postepowania;

- Brak wspétpracy w dochodzeniach firmy Garmin dotyczagcych
mozliwych naruszen;
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+ Odwet nainnym pracowniku za zgtoszenie watpliwosci;

- Niewykazanie sie przywodztwem, profesjonalizmem i
starannoscig w celu zapewnienia zgodnosci z polityka firmy
Garmin, niniejszym Kodeksem postepowania i prawem;

- Prébe wptywania na dochodzenia firmy Garmin w sprawie
mozliwych naruszen lub wprowadzania jej w btad; lub

+ Przekazywanie fatszywych, wprowadzajgcych w btad lub
niekompletnych informacji przedstawicielom firmy Garmin w
ramach wewnetrznego dochodzenia.

Odstapienie

W niektorych sytuacjach firma Garmin moze uznac za stosowne
odstgpienie od postanowien Kodeksu. Aby poprosi¢ o odstgpienie,
nalezy zwrdcic sie do specjalisty ds. etyki, ktéry rozpatrzy wniosek
w porozumieniu z dziatem prawnym firmy Garmin i innymi
osobami.

Odstepstwa od niniejszego Kodeksu postepowania dla
dyrektorow lub cztonkow kadry kierowniczej firmy Garmin moga
by¢ dokonywane wytacznie przez komitet audytu zarzadu i
muszg by¢ niezwtocznie podawane do wiadomosci publicznej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi papierow
wartosciowych i normami notowarn Nowojorskiej Gietdy Papierow
Wartosciowych.

WNIOSKI

Nasz sukces zalezy od Ciebie. Wszyscy musimy zobowigzac sie
do prowadzenia dziatalnosci z bezkompromisowg uczciwoscia

i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i wymogami
regulacyjnymi. Niniejszy Kodeks nie stanowi umowy o prace i nie
przyznaje zadnych praw zwigzanych z zatrudnieniem.

Ostatecznie kazdy z nas jest odpowiedzialny za swoje
postepowanie. Nikt z nas nigdy nie powinien dopuszczac sie
nieuczciwych, destrukecyjnych lub nielegalnych dziatan - nawet jesli
polecit mu to przetozony lub wspotpracownik.

ZALACZNIK: JAKIE PRAWO MA ZASTOSOWANIE?
Firma Garmin prowadzi dziatalno$¢ na catym swiecie. Nasi
wspotpracownicy sg obywatelami wielu réznych krajow, nasza
dziatalnos$¢ podlega prawu wielu krajow, prowincji, stanow i
gmin. Moze zatem wystgpi¢ konflikt miedzy obowigzujgcymi
przepisami. W przypadku napotkania takiego konfliktu nalezy
niezwtocznie skonsultowac sie z dziatem prawnym firmy Garmin,
aby dowiedzie¢ sig, jak prawidtowo rozwigzac taki konflikt.
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CERTYFIKACJA ROCZNA

Coroczne potwierdzenie przestrzegania Kodeksu postepowania
Firma Garmin wymaga, aby wszyscy pracownicy zapoznali sie
z i zrozumieli niniejszy Kodeks postepowania. Raz w roku firma
Garmin przesle Ci elektroniczng kopie Kodeksu, ktory moze by¢
okresowo aktualizowany i uzupetniany przez firme Garmin, oraz
roczny formularz potwierdzenia. Warunkiem zatrudnienia jest
potwierdzenie otrzymania kopii Kodeksu postepowania oraz
przeczytania i zrozumienia jego zasad. Nowi wspoétpracownicy
podpiszg potwierdzenie, gdy rozpoczng prace w firmie Garmin.

Potwierdzajac corocznie przestrzeganie Kodeksu, potwierdzasz
jednoczesnie, ze:
- Zapoznates(-tas) sie z Kodeksem;

+ Rozumiesz, ze firma Garmin oczekuje od Ciebie przestrzegania
wszystkich zasad zawartych w Kodeksie;

- Zgodnie z Twojg najlepsza wiedzg, nie naruszytes(+as) zadnych
zasad zawartych w Kodeksie; i

+ Zgodnie z Twojg najlepsza wiedzg, nie wiesz o zadnych
naruszeniach niniejszego Kodeksu postepowania przez
jakiegokolwiek innego pracownika.

GARMIN.
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